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1. ВИДЫ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 
         Виды практики –производственная  преддипломная. 

  Рабочая программа проведения производственной преддипломной практики раз-
работана в соответствии с Федеральным  законом Российской Федерации «Об образова-
нии», ФГОС ВО 38.04.06 «Торговое дело», Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Типовым положением об образовательном учреждении профессионального образования 
(высшем учебном заведении) Российской Федерации, приказом Минобрнауки России, 
Минпросвещения России «О практической подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 
885/390 и другими нормативными и законнодательными актами, регулирующими отно-
шения в сфере высшего образования. 
           Производственная  преддипломная практика является составной частью основной 
образовательной программы высшего профессионального образования по подготовке ма-
гистров, направлена на закрепление теоретических знаний, подготовку к будущей профес-
сиональной деятельности и совершенствование практических навыков по избранной про-
грамме обучения.  
          Целью производственной преддипломной практики является последовательное 
применение теоретического материала, предусматривающего комплексный подход, к 
практической сфере деятельности объекта практики, а также закрепление полученных 
теоретических знаний по дисциплинам направления и специальным дисциплинам про-
граммы обучения.. 
           Для достижения поставленной цели реализуются следующие задачи: 

• участие обучающегося в коммерческой деятельности предприятия - объекта 
преддипломной практики; 

• внесение обучающимся личного вклада в совершенствование коммерческой и 
маркетинговой служб предприятия; 

• применение фундаментальных знаний на преддипломной практики по вопросам, 
разрабатываемым обучающимся в выпускной квалификационной работе; 

• подтверждение актуальности и практической значимости избранной обучающим-
ся темы исследования; 
• сбор аналитического материала для выпускной квалификационной работы. 
          Способ проведения практики – выездная.   
          В качестве базы производственной преддипломной практики выбираются предпри-
ятия отвечающие следующим требованиям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 
- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 
- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучаю-

щихся; 
- при проведении практики практическая подготовка организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 
         Срок прохождения преддипломной практики определяется учебным планом и со-
ставляет 6 недель.    
     Формы проведения практики. 
Организация проведения практики может осуществляться следующими способами: 
а) непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода  
учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных образовательной 
программой; 
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б) дискретно- по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике не-
прерывного периода  учебного времени для проведения каждого вида практики; 
- по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике 
периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий. 
При реализации образовательной программы применяется сочетание дискретного прове-
дения практик по их видам и по периодам их проведения. 

Требования к организации производственной преддипломной практики  определе-
ны следующими нормативно-правовыми документами:  

-приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-
зования - магистратура по направлению подготовки «Торговое дело», от 12 августа 2020 г. 
№963 

-приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-
ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 
05.04.2017 № 301;  

-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-
товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- 08.026 Специалист в сфере закупок (утв. приказом Минтруда России от 07.10. 
2015 №625н); 

- профессиональный стандарт 08.035 Маркетолог (утв. приказом Минтруда России 
от 04.06. 2018 №366н) 

-Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  
-локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  
- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  
- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  
- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  
Производственная преддипломная практика  для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизи-
ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-
тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

При определении мест производственной преддипломной практики  для инвалидов 
и лиц ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда и согласовываются с организа-
цией (предприятием) по месту проведения практики. Выбор мест прохождения практики 
должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. Продолжительность 
рабочего дня при прохождении производственной преддипломной практики  в организа-
циях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II 
групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная преддипломная практика  для обучающихся – инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья – может быть организована посредством дис-
танционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с 
применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в 
установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном ва-
рианте. 
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Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-
пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАК-

ТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате прохождения производственной преддипломной практики  обучаю-

щийся должен освоить трудовые функции: 
Проверка соблюдений условий контракта (08.026 Специалист в сфере закупок. 

ТФ.– С/01.7); 
трудовые действия:  

- получение информации о ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчи-
ка, исполнителя, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении контракта; 

- привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы по-
ставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги; 

Проверка качества представленных то-варов, работ, услуг (08.026 Специалист в 
сфере закупок. ТФ.– С/02.7); 

трудовые действия: 
- осуществление проверки соответствия результатов, предусмотренных контрак-

том, условиям контракта 
- организация процедуры приемки поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги и создание приемочной комиссии. 
Формирование маркетинговой стратегии организации (08.035 Маркетолог ТФ.– 

С/01.8); 
трудовые действия:  

- организация работы маркетинговой службы в рамках стратегии развития органи-
зации, текущих бизнес-процессов и проектной деятельности организации 

- создание и развитие стратегической системы для выполнения маркетинговых 
функций в организации 

- руководство работой по системному развитию и оптимизации операционной и 
организационной структур маркетинговой службы организации 

Прохождение производственной преддипломной практики направлено на форми-
рование следующих компетенций: 

Универсальных: 
УК-1–Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели;  
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодейст-
вия;  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия; 

 УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

  общепрофессиональных:  
ОПК-1–Способен применять знания экономической и управленческой теории при 

решении практических и (или) исследовательских задач в торгово-экономической, торго-



6 
 

во-организационной, торгово-технологической и административно-управленческой сфе-
рах; 

ОПК-2. Способен применять инструментальные методы сбора, обработки и анализа 
данных, необходимые для стратегического планирования и координации деятельности 
торговых структур;  

ОПК-3.  Способен критически оценивать результаты научных исследований и 
обосновывать приоритетные направления развития сферы обращения; 

ОПК-4. Способен принимать экономически и финансово обоснованные стратегиче-
ские управленческие решения в профессиональной деятельности;  

ОПК-5. Способен применять современные информационные технологии и про-
граммные средства, в том числе использовать интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении профессиональных задач;  

  профессиональных: 
ПК-1– Способен осуществлять проверку соблюдения условий контракта и качества 

представленных товаров, работ и услуг, контроль в сфере закупок; 
ПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые программы, управ-

лять маркетинговой деятельностью организации; 
ПК-3.  Способен анализировать технологический процесс как объект управления, 

организовывать работу персонала, находить и принимать управленческие решения в об-
ласти профессиональной деятельности, систематизировать и обобщать информацию по 
формированию и использованию ресурсов предприятия; 

ПК-4. Способен к анализу и оценке бизнес-среды организации (предприятия), эф-
фективности ее хозяйственной деятельности, к разработке стратегии, контролю за ее реа-
лизацией и оценке эффективности путем аудита профессиональной деятельности (ком-
мерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной); 

ПК-5. Способен к исследованию, анализу, прогнозированию и моделированию тен-
денций изменения конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, результатов профессиональ-
ной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, 
или товароведной) с применением  средств цифровизации 

 
Критерии оценивания результатов обучения Планируемые 

результаты 
обучения (по-
казатели ос-
воения компе-

тенций) 

Низкий (допо-
роговый) ком-
петенция не 
сформирована 

Пороговый Базовый Продвинутый 

УК-1 
ИД-1УК-1– Ана-
лизирует про-
блемную си-
туацию как 
систему, выяв-
ляя ее состав-
ляющие и свя-
зи между ними 

Не анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
системус выяв-
лением ее со-
ставляющих и 
связей между 
ними 

Удовлетвори-
тельно анали-
зирует про-
блемную си-
туацию как 
систему, фраг-
ментарно вы-
являя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними 

Хорошо анали-
зирует про-
блемную си-
туацию как 
систему, но не 
полностью вы-
являя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними 
 

Отлично 
анализирует про-
блемную ситуацию 
как систему, в пол-
ной мере выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними 

ИД-2УК-1– Про-
изводит крити-
ческую оценку 
информации, 

Непроизводит 
критическую 
оценку инфор-
мации, необхо-

Удовлетвори-
тельно произ-
водит критиче-
скую оценку 

Хорошо 
производит 
критическую 
оценку инфор-

Отлично произво-
дит критическую 
оценку информа-
ции, необходимой 
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необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации 

димой для ре-
шения про-
блемной си-
туации 
 
 
 

информации, 
необходимой 
для решения 
проблемной 
ситуации 
 

мации, необхо-
димой для ре-
шения про-
блемной си-
туации 

для решения про-
блемной ситуации 
 

ИД-3УК-1– 
Предлагает 
адекватные 
способы реше-
ния проблем-
ной ситуации-
на основе сис-
темного и 
междисципли-
нарного подхо-
дов 

Непредлагает 
адекватные 
способы реше-
ния проблем-
ной ситуациина 
основе систем-
ного и междис-
циплинарного 
подходов 

Предлагает 
частично 
сформирован-
ные адекват-
ные способы 
решения про-
блемной си-
туациина осно-
ве системного 
и междисцип-
линарного под-
ходов 

Предлагает 
сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 
адекватные 
способы реше-
ния проблем-
ной ситуациина 
основе систем-
ного и междис-
циплинарного 
подходов 

Предлагает полно-
стью сформиро-
ванные адекватные 
способы решения 
проблемной ситуа-
циина основе сис-
темного и междис-
циплинарного под-
ходов 

ИД-4УК-1– Раз-
рабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию дей-
ствий, опреде-
ляет сценарии 
ее реализации с 
учетом воз-
можных рисков 

Не разрабаты-
вает и содер-
жательно не 
аргументирует 
стратегию дей-
ствий, не опре-
деляет сцена-
рии ее реализа-
ции с учетом 
возможных 
рисков 
 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает и ма-
ло содержа-
тельно аргу-
ментирует 
стратегию дей-
ствий, опреде-
ляет  единич-
ные сценарии 
ее реализации с 
учетом воз-
можных рисков 
 

Хорошо 
разрабатывает, 
но и не в пол-
ной мере со-
держательно 
аргументирует 
стратегию дей-
ствий, опреде-
ляет типичные 
сценарии ее 
реализации с 
учетом воз-
можных рисков 
 

Отлично разраба-
тывает и в полной 
мере содержатель-
но аргументирует 
стратегию дейст-
вий, определяет 
многовариантные 
сценарии ее реали-
зации с учетом 
возможных рисков 
 

УК-2 
ИД-1 УК-2– Раз-
рабатывает 
концепцию 
проекта в рам-
ках обозначен-
ной проблемы, 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую 
и иную в зави-
симости от ти-
па проекта), 
ожидаемые ре-

Не разрабаты-
вает концеп-
цию проекта в 
рамках обозна-
ченной про-
блемы с фор-
мулировкой 
цели, задач, 
актуальности, 
значимости 
(научной, 
практической, 
методической и 
иной в зависи-
мости от типа 
проекта), ожи-
даемых резуль-

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает кон-
цепцию проек-
та в рамках 
обозначенной 
проблемы, 
приблизитель-
но формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практическую, 
методическую 
и иную в зави-
симости от ти-

Хорошо разра-
батывает кон-
цепцию проек-
та в рамках 
обозначенной 
проблемы, аде-
кватно форму-
лируя цель, за-
дачи, актуаль-
ность, значи-
мость (науч-
ную, практиче-
скую, методи-
ческую и иную 
в зависимости 
от типа проек-
та), ожидаемые 

Отлично разраба-
тывает концепцию 
проекта в рамках 
обозначенной про-
блемы, правильно  
формулируя цель, 
задачи, актуаль-
ность, значимость 
(научную, практи-
ческую, методиче-
скую и иную в за-
висимости от типа 
проекта), ожидае-
мые результаты и 
возможные сферы 
их применения 
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зультаты и 
возможные 
сферы их при-
менения 

татов и воз-
можных сфер 
их применения 

па проекта), 
ожидаемые ре-
зультаты и 
возможные 
сферы их при-
менения 

результаты и 
возможные 
сферы их при-
менения 

ИД-2УК-2–
Формирует 
план реализа-
ции проекта с 
учетом потен-
циальных рис-
ков и возмож-
ностей их уст-
ранения, пла-
нирует необхо-
димые ресурсы 

Не формирует 
план реализа-
ции проекта с 
учетом потен-
циальных рис-
ков и возмож-
ностей их уст-
ранения, не 
планирует не-
обходимые ре-
сурсы 

Удовлетвори-
тельно форми-
рует план реа-
лизации проек-
та с учетом по-
тенциальных 
рисков и воз-
можностей их 
устранения, с 
ошибками пла-
нирует необхо-
димые ресурсы 

Хорошо фор-
мирует план 
реализации 
проекта с уче-
том потенци-
альных рисков 
и возможно-
стей их устра-
нения, с опре-
деленными  
погрешностями 
планирует не-
обходимые ре-
сурсы 

Отлично формиру-
ет план реализации 
проекта с учетом 
потенциальных 
рисков и возмож-
ностей их устране-
ния, точно плани-
рует необходимые 
ресурсы 

ИД-3УК-2– 
 Осуще-
ствляет мони-
торинг хода 
реализации 
проекта, кор-
ректирует от-
клонения, 
вносит допол-
нения и  изме-
нения в план 
проекта, уточ-
няет зоны от-
ветственности 
участников 
проекта 

Не осуществ-
ляет монито-
ринг хода реа-
лизации проек-
та, не коррек-
тирует откло-
нения, не 
вносит допол-
нения и  изме-
нения в план 
проекта, не 
уточняет зоны 
ответственно-
сти участников 
проекта 

Удовлетвори-
тельно осуще-
ствляет мони-
торинг хода 
реализации 
проекта, час-
тично коррек-
тирует откло-
нения, 
вносит не-
большие до-
полнения и  
изменения в 
план проекта, 
незначительно 
уточняет зоны 
ответственно-
сти участников 
проекта 

Хорошо осу-
ществляет мо-
ниторинг хода 
реализации 
проекта, кор-
ректирует 
большую часть 
отклонений, 
вносит некото-
рые дополне-
ния и  измене-
ния в план про-
екта, по боль-
шинству пара-
метров  уточ-
няет зоны от-
ветственности 
участников 
проекта 

Отлично осущест-
вляет мониторинг 
хода реализации 
проекта, корректи-
рует все  отклоне-
ния, 
вносит существен-
ные  дополнения и  
изменения в план 
проекта, по всем 
параметрам уточ-
няет зоны ответст-
венности участни-
ков проекта 

ИД-4УК-2– 
Представляет 
публично ре-
зультаты про-
екта (или от-
дельных его 
этапов) в фор-
ме отчетов, 
статей, высту-
плений на на-
учно-
практических 
семинарах и 

Не представля-
ет публично 
результаты 
проекта (или 
отдельных его 
этапов) в фор-
ме отчетов, 
статей, высту-
плений на на-
учно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

Удовлетвори-
тельно пред-
ставляет пуб-
лично резуль-
таты проекта 
(или отдельных 
его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, высту-
плений на на-
учно-
практических 
семинарах и 

Хорошо пред-
ставляет пуб-
лично резуль-
таты проекта 
(или отдельных 
его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, высту-
плений на на-
учно-
практических 
семинарах и 
конференциях 

Отлично представ-
ляет публично ре-
зультаты проекта 
(или отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических се-
минарах и конфе-
ренциях 
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конференциях конференциях 
ИД-5УК-2– 
Предлагает 
возможные пу-
ти и условия  
внедрения ре-
зультатов про-
екта в практику 

Не предлагает 
возможные пу-
ти и условия  
внедрения ре-
зультатов про-
екта в практику 

Предлагает 
единичные 
случаи воз-
можных путей 
и условий  вне-
дрения резуль-
татов проекта в 
практику 

Предлагает ог-
раниченное 
число возмож-
ных путей и 
условий  вне-
дрения резуль-
татов проекта в 
практику 

Предлагает все 
возможные пути и 
условия  внедрения 
результатов проек-
та в практику 

УК-3 
ИД-1УК-3– Вы-
рабатывает 
стратегию  ко-
мандной рабо-
ты и на ее ос-
нове организу-
ет отбор чле-
нов команды 
для достиже-
ния поставлен-
ной цели 

Не вырабаты-
вает стратегию  
командной ра-
боты и на ее 
основе не орга-
низует отбор 
членов коман-
ды для дости-
жения постав-
ленной цели 

Удовлетвори-
тельно выраба-
тывает страте-
гию  команд-
ной работы и 
на ее основе 
пассивно орга-
низует отбор 
членов коман-
ды для дости-
жения постав-
ленной цели 

Хорошо выра-
батывает стра-
тегию  команд-
ной работы и 
на ее основе 
инициативно 
организует от-
бор членов ко-
манды для дос-
тижения по-
ставленной це-
ли 

Отлично выраба-
тывает стратегию  
командной работы 
и на ее основе ак-
тивно организует 
отбор членов ко-
манды для дости-
жения поставлен-
ной цели 

ИД-2УК-3– Пла-
нирует  и коор-
динирует рабо-
ту команды, 
распределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам коман-
ды, организует 
обсуждение 
разных идей и 
мнений 

Не планирует  
и не координи-
рует работу 
команды, не 
распределяет 
поручения и не 
делегирует 
полномочия 
членам коман-
ды,  не органи-
зует обсужде-
ние разных 
идей и мнений 

Удовлетвори-
тельно  плани-
рует  и не ко-
ординирует ра-
боту команды,  
приблизитель-
но распределя-
ет поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам коман-
ды,  пассивно 
организует об-
суждение раз-
ных идей и 
мнений 

Хорошо пла-
нирует  и  ко-
ординирует ра-
боту команды,  
адекватно рас-
пределяет по-
ручения и де-
легирует пол-
номочия чле-
нам команды,  
инициативно  
организует об-
суждение раз-
ных идей и 
мнений 

Отлично планирует  
и  координирует 
работу команды,  
правильно распре-
деляет поручения и 
делегирует полно-
мочия членам ко-
манды,  активно 
организует обсуж-
дение разных идей 
и мнений 

ИД-3УК-3– Раз-
решает кон-
фликты, разно-
гласия  и про-
тиворечия при 
деловом обще-
нии на основе 
учета 
интересов всех 
сторон; создает 
рабочую атмо-
сферу, пози-
тивный эмо-
циональный 

Не разрешает 
конфликты, 
разногласия  и 
противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; не соз-
дает рабочую 
атмосферу, по-
зитивный эмо-
циональный 
климат в ко-

Удовлетвори-
тельно разре-
шает конфлик-
ты, разногласия  
и противоречия 
при деловом 
общении на 
основе учета 
интересов всех 
сторон; нерегу-
лярно создает 
рабочую атмо-
сферу, пози-
тивный эмо-

 Хорошо раз-
решает кон-
фликты, разно-
гласия  и про-
тиворечия при 
деловом обще-
нии на основе 
учета 
интересов всех 
сторон; перио-
дически созда-
ет рабочую ат-
мосферу, пози-
тивный эмо-

Отлично разрешает 
конфликты, разно-
гласия  и противо-
речия при деловом 
общении на основе 
учета 
интересов всех 
сторон; постоянно 
создает рабочую 
атмосферу, пози-
тивный эмоцио-
нальный климат в 
команде 



10 
 

климат в ко-
манде 

манде циональный 
климат в ко-
манде 

циональный 
климат в ко-
манде 

ИД-4УК-3– Ор-
ганизует  об-
суждение ре-
зультатов ра-
боты команды, 
принимает от-
ветственность 
за общий ре-
зультат 

Не организует  
обсуждение 
результатов 
работы коман-
ды,  не прини-
мает ответст-
венность за 
общий резуль-
тат 

 Удовлетвори-
тельно органи-
зует  обсужде-
ние результа-
тов работы ко-
манды, нерегу-
лярно прини-
мает ответст-
венность за 
общий резуль-
тат 

Хорошо орга-
низует  обсуж-
дение резуль-
татов работы 
команды,  пе-
риодически 
принимает от-
ветственность 
за общий ре-
зультат 

Отлично организу-
ет  обсуждение ре-
зультатов работы 
команды,  посто-
янно принимает 
ответственность за 
общий результат 

УК-4 
ИД-2УК-4– 
Применяет 
правила дело-
вой и научной 
этики для 
обеспечения   
эффективного 
академическо-
го и профес-
сионального  
взаимодейст-
вия 

Не применяет 
правила дело-
вой и научной 
этики для 
обеспечения   
эффективного 
академическо-
го и профес-
сионального  
взаимодейст-
вия 

Удовлетвори-
тельно приме-
няет правила 
деловой и на-
учной этики 
для обеспече-
ния   эффек-
тивного акаде-
мического и 
профессио-
нального  
взаимодейст-
вия 

Хорошо при-
меняет правила 
деловой и на-
учной этики 
для обеспече-
ния   эффек-
тивного акаде-
мического и 
профессио-
нального  
взаимодейст-
вия 

Отлично применя-
ет правила деловой 
и научной этики 
для обеспечения  
эффективного ака-
демического и 
профессионального  
взаимодействия 

ИД-3УК-4– Гра-
мотно и дос-
тупно излагает 
в письменной и 
устной форме 
научную и 
профессио-
нальную ин-
формацию 
на русском и 
иностранном(-
ых) 
языках, участ-
вует в акаде-
мических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 

Грамотно и 
доступно не 
излагает в 
письменной и 
устной форме 
научную и 
профессио-
нальную ин-
формацию 
на русском и 
иностранном(-
ых) 
языках, не уча-
ствует в акаде-
мических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 

В единичных 
случаях гра-
мотно и дос-
тупно излагает 
в письменной и 
устной форме 
научную и 
профессио-
нальную ин-
формацию 
на русском и 
иностранном(-
ых) 
языках, нере-
гулярно участ-
вует в акаде-
мических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 

В ограничен-
ном количестве 
случаев  гра-
мотно и дос-
тупно излагает 
в письменной и 
устной форме 
научную и 
профессио-
нальную ин-
формацию 
на русском и 
иностранном(-
ых) 
языках, перио-
дически участ-
вует в акаде-
мических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 

На постоянной ос-
нове грамотно и 
доступно излагает 
в письменной и 
устной форме на-
учную и профес-
сиональную ин-
формацию 
на русском и ино-
странном(-ых) 
языках, системати-
чески участвует в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях 

ИД-4УК-4– 
Представляет 
результаты 

Не представля-
ет результаты 
академической 

Удовлетвори-
тельно пред-
ставляет ре-

Хорошо пред-
ставляет ре-
зультаты ака-

Отлично представ-
ляет результаты 
академической и 
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академической 
и профессио-
нальной дея-
тельности на 
различных на-
учных меро-
приятиях, 
включая меж-
дународные 

и профессио-
нальной дея-
тельности на 
различных на-
учных меро-
приятиях, 
включая меж-
дународные 

зультаты ака-
демической и 
профессио-
нальной дея-
тельности на 
различных на-
учных меро-
приятиях, 
включая меж-
дународные 

демической и 
профессио-
нальной дея-
тельности на 
различных на-
учных меро-
приятиях, 
включая меж-
дународные 

профессиональной 
деятельности на 
различных науч-
ных мероприятиях, 
включая междуна-
родные 

УК-5 
ИД-1УК-5– Ана-
лизирует важ-
нейшие идео-
логические и 
ценностные 
системы, 
сформировав-
шиеся в ходе 
исторического 
развития, и ис-
пользует их 
для выстраива-
ния   межкуль-
турного взаи-
модействии 

 Не анализиру-
ет важнейшие 
идеологиче-
ские и ценно-
стные системы, 
сформировав-
шиеся в ходе 
исторического 
развития, и не  
использует их 
для выстраива-
ния   межкуль-
турного взаи-
модействии 

Поверхностно 
анализирует 
важнейшие 
идеологиче-
ские и ценно-
стные системы, 
сформировав-
шиеся в ходе 
исторического 
развития, и  
эпизодически 
использует их 
для выстраива-
ния   межкуль-
турного взаи-
модействии 

Не в полной 
мере анализи-
рует важней-
шие идеологи-
ческие и цен-
ностные систе-
мы, сформиро-
вавшиеся в хо-
де историче-
ского развития, 
и периодически 
использует их 
для выстраива-
ния   межкуль-
турного взаи-
модействии 

Отлично анализи-
рует важнейшие 
идеологические и 
ценностные систе-
мы, сформировав-
шиеся в ходе исто-
рического разви-
тия, и постоянно 
использует их для 
выстраивания   
межкультурного 
взаимодействии 

ИД-2УК-5– Аде-
кватно объяс-
няет особенно-
сти поведения 
и мотивации 
людей различ-
ного социаль-
ного и куль-
турного проис-
хождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними, опираясь 
на знания при-
чин появления 
социальных 
обычаев и 
культурных 
различий в по-
ведении людей 

Адекватно  не 
объясняет осо-
бенности пове-
дения и моти-
вации людей 
различного со-
циального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодейст-
вия с ними с 
учетом знания 
причин появ-
ления социаль-
ных обычаев и 
культурных 
различий в по-
ведении людей 

Адекватно, но 
приблизитель-
но объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации лю-
дей различного 
социального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодейст-
вия с ними, 
частично опи-
раясь на знания 
причин появ-
ления социаль-
ных обычаев и 
культурных 
различий в по-
ведении людей 

Адекватно, но 
с определен-
ными неточно-
стями  объяс-
няет особенно-
сти поведения 
и мотивации 
людей различ-
ного социаль-
ного и куль-
турного проис-
хождения в 
процессе взаи-
модействия с 
ними, в боль-
шинстве случа-
ев опираясь на 
знания причин 
появления со-
циальных обы-
чаев и куль-
турных разли-
чий в поведе-
нии людей 

Адекватно, с высо-
кой точностью 
объясняет особен-
ности поведения и 
мотивации людей 
различного соци-
ального и культур-
ного происхожде-
ния в процессе 
взаимодействия с 
ними, постоянно 
опираясь на знания 
причин появления 
социальных обы-
чаев и культурных 
различий в поведе-
нии людей 

ИД-3УК-5– Учи- Не учитывает  Частично учи- Не в полной В полной мере 
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тывает нацио-
нальные, куль-
турные, этни-
ческие и кон-
фессиональные 
особенности 
аудито-
рии/собеседник
а/оппонента 
для создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при выпол-
нении соци-
альных и про-
фессиональных 
задач 

национальные, 
культурные, 
этнические и 
конфессио-
нальные осо-
бенности ауди-
то-
рии/собеседник
а/оппонента 
для создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при выпол-
нении соци-
альных и про-
фессиональных 
задач 

тывает нацио-
нальные, куль-
турные, этни-
ческие и кон-
фессиональные 
особенности 
аудито-
рии/собеседник
а/оппонента 
для создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при выпол-
нении соци-
альных и про-
фессиональных 
задач 

мере учитывает 
национальные, 
культурные, 
этнические и 
конфессио-
нальные осо-
бенности ауди-
то-
рии/собеседник
а/оппонента 
для создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при выпол-
нении соци-
альных и про-
фессиональных 
задач 

учитывает нацио-
нальные, культур-
ные, этнические и 
конфессиональные 
особенности ауди-
то-
рии/собеседника/о
ппонента для соз-
дания недискрими-
национной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
социальных и про-
фессиональных за-
дач 

УК-6     
ИД-1УК-6– На-
ходит и творче-
ски использует 
имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с задача-
ми саморазви-
тия 

Не находит и 
творчески не 
использует 
имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с задача-
ми саморазви-
тия 

Фрагментарно 
находит и твор-
чески, но пас-
сивно использу-
ет имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с задача-
ми саморазви-
тия 

Не в полном 
объеме находит 
и творчески, с 
инициативой  
использует 
имеющийся 
опыт в соответ-
ствии с задача-
ми саморазви-
тия 

В полном объеме 
находит и творче-
ски и активно ис-
пользует имеющий-
ся опыт в соответ-
ствии с задачами 
саморазвития 

ИД-2УК-6– Са-
мостоятельно 
выявляет моти-
вы и стимулы 
для саморазви-
тия, определяет 
приоритеты 
личностного  и  
профессиональ-
ного роста 

Самостоятельно 
не выявляет мо-
тивы и стимулы 
для саморазви-
тия, не  опреде-
ляет приорите-
ты личностного  
и  профессио-
нального роста 

Самостоятель-
но, но поверх-
ностно выявля-
ет мотивы и 
стимулы для 
саморазвития,  
пассивно опре-
деляет приори-
теты личност-
ного  и  профес-
сионального 
роста 

Самостоятель-
но, но  не в 
полном объеме 
выявляет моти-
вы и стимулы 
для саморазви-
тия,  инициа-
тивно определя-
ет приоритеты 
личностного  и  
профессиональ-
ного роста 

Самостоятельно и в 
полной мере выяв-
ляет мотивы и сти-
мулы для самораз-
вития,  активно  оп-
ределяет приорите-
ты личностного  и  
профессионального 
роста 

ИД-3УК-6–
Планирует про-
фессиональную 
траекторию с 
учетом  собст-
венных ресур-
сов, социальных 
навыков, стра-
тегии личного 
развития, воз-
можностей и 

Не планирует 
профессиональ-
ную траекторию 
с учетом  собст-
венных ресур-
сов, социальных 
навыков, стра-
тегии личного 
развития, воз-
можностей и 
требований 

Удовлетвори-
тельно плани-
рует профес-
сиональную 
траекторию с 
учетом  собст-
венных ресур-
сов, социальных 
навыков, стра-
тегии личного 
развития, воз-

Хорошо плани-
рует профес-
сиональную 
траекторию с 
учетом  собст-
венных ресур-
сов, социальных 
навыков, стра-
тегии личного 
развития, воз-
можностей и 

Отлично планирует 
профессиональную 
траекторию с уче-
том  собственных 
ресурсов, социаль-
ных навыков, стра-
тегии личного раз-
вития, возможно-
стей и требований 
рынка труда 
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требований 
рынка труда 

рынка труда можностей и 
требований 
рынка труда 

требований 
рынка труда 

ИД-4УК-6– Раз-
вивает лично-
стные и про-
фессиональные 
способности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональ-
ной) 
деятельности 

Не развивает 
личностные и 
профессио-
нальные спо-
собности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональ-
ной) 
деятельности 

Удовлетвори-
тельно разви-
вает личност-
ные и профес-
сиональные 
способности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональ-
ной) 
деятельности 

Хорошо разви-
вает личност-
ные и профес-
сиональные 
способности, 
творческие 
возможности  
для совершен-
ствования 
собственной (в 
том числе про-
фессиональ-
ной) 
деятельности 

Отлично развивает 
личностные и про-
фессиональные 
способности, твор-
ческие возможно-
сти  для совершен-
ствования 
собственной (в том 
числе профессио-
нальной) 
деятельности 

ОПК-1 
ИД-1ОПК-1– 
Знает и ис-
пользует ос-
новные поня-
тия экономиче-
ской и управ-
ленческой тео-
рии при реше-
нии практиче-
ских и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торговой сфере 

Не знает и не 
использует ос-
новные поня-
тия экономиче-
ской и управ-
ленческой тео-
рии при реше-
нии практиче-
ских и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торговой сфере 

Удовлетвори-
тельно знает и 
фрагментарно 
использует ос-
новные поня-
тия экономиче-
ской и управ-
ленческой тео-
рии при реше-
нии практиче-
ских и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торговой сфере 

Хорошо знает, 
но не полно-
стью использу-
ет основные 
понятия эко-
номической и 
управленче-
ской теории 
при решении 
практических и 
(или) исследо-
вательских за-
дач в торговой 
сфере 
 

Отлично знает, и в 
полной мере ис-
пользует основные 
понятия экономи-
ческой и управлен-
ческой теории при 
решении практиче-
ских и (или) иссле-
довательских задач 
в торговой сфере 

ИД-2ОПК-1– 
Выбирает наи-
более подхо-
дящие методы 
для решения 
практических и 
(или) исследо-
вательских за-
дач в торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах 

Не выбирает 
наиболее под-
ходящие мето-
ды для реше-
ния практиче-
ских и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах 

Удовлетвори-
тельно выбира-
ет наиболее 
подходящие 
методы для 
решения прак-
тических и 
(или) исследо-
вательских за-
дач в торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-

Хорошо выби-
рает наиболее 
подходящие 
методы для 
решения прак-
тических и 
(или) исследо-
вательских за-
дач в торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах 

Отлично выбирает 
наиболее подхо-
дящие методы для 
решения практиче-
ских и (или) иссле-
довательских задач 
в торгово-
экономической, 
торгово-
организационной, 
торгово-
технологической и 
административно-
управленческой 
сферах 
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ской сферах 
 

 

ИД-3ОПК-1– Со-
ставляет план и 
осуществляет 
исследования в 
торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах с 
применением 
знанийэконо-
мической и 
управленче-
ской теории 

Не способен 
составлять 
план и осуще-
ствлять иссле-
дования в тор-
гово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах с 
применением 
знанийэконо-
мической и 
управленче-
ской теории 

Удовлетвори-
тельно состав-
ляет план и 
осуществляет 
исследования в 
торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах с 
применением 
знанийэконо-
мической и 
управленче-
ской теории 

Хорошо со-
ставляет план и 
осуществляет 
исследования в 
торгово-
экономиче-
ской, торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленче-
ской сферах с 
применением 
знанийэконо-
мической и 
управленче-
ской теории 

Отлично составля-
ет план и осущест-
вляет исследования 
в торгово-
экономической, 
торгово-
организационной, 
торгово-
технологической и 
административно-
управленческой 
сферах с примене-
нием знанийэко-
номической и 
управленческой 
теории 

ОПК-2 
ИД-1ОПК-2–
Работает с со-
временными 
национальны-
ми и междуна-
родными про-
фессиональ-
ными базами 
данных, необ-
ходимых для 
стратегическо-
го планирова-
ния и коорди-
нации деятель-
ности торговых 
структур 

Не работает с 
современными 
национальны-
ми и междуна-
родными про-
фессиональ-
ными базами 
данных, необ-
ходимых для 
стратегическо-
го планирова-
ния и коорди-
нации деятель-
ности торговых 
структур 

Удовлетвори-
тельно работа-
ет с современ-
ными нацио-
нальными и 
международ-
ными профес-
сиональными 
базами данных, 
необходимых 
для стратегиче-
ского планиро-
вания и коор-
динации дея-
тельности тор-
говых структур 

Хорошо рабо-
тает с совре-
менными на-
циональными и 
международ-
ными профес-
сиональными 
базами данных, 
необходимых 
для стратегиче-
ского планиро-
вания и коор-
динации дея-
тельности тор-
говых структур 

Отлично работает с 
современными на-
циональными и 
международными 
профессиональны-
ми базами данных, 
необходимых для 
стратегического 
планирования и 
координации дея-
тельности торго-
вых структур 

ИД-2ОПК-2– 
Владеет совре-
менными инст-
рументальны-
ми методами 
сбора, обра-
ботки и анали-
за данных для 
решения задач 
стратегическо-
го планирова-
ния и коорди-

Не владеет со-
временными 
инструмен-
тальными ме-
тодами сбора, 
обработки и 
анализа данных 
для решения 
задач стратеги-
ческого плани-
рования и ко-
ординации дея-

Удовлетвори-
тельно владеет 
современными 
инструмен-
тальными ме-
тодами сбора, 
обработки и 
анализа данных 
для решения 
задач стратеги-
ческого плани-
рования и ко-

Хорошо владе-
ет современ-
ными инстру-
ментальными 
методами сбо-
ра, обработки и 
анализа данных 
для решения 
задач стратеги-
ческого плани-
рования и ко-
ординации дея-

Отлично владеет 
современными ин-
струментальными 
методами сбора, 
обработки и анали-
за данных для ре-
шения задач стра-
тегического плани-
рования и коорди-
нации деятельно-
сти торговых 
структур 
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нации деятель-
ности торговых 
структур 

тельности тор-
говых структур 

ординации дея-
тельности тор-
говых структур 

тельности тор-
говых структур 

ИД-3ОПК-2– Са-
мостоятельно 
обрабатывает и 
анализирует 
полученные 
данные, делает 
обоснованные 
выводы 

Самостоятель-
но не  обраба-
тывает и не 
анализирует 
полученные 
данные, не де-
лает обосно-
ванные выводы 

Удовлетвори-
тельно обраба-
тывает, час-
тично анализи-
рует получен-
ные данные, не 
полностью де-
лает обосно-
ванные выводы 
 

Хорошо обра-
батывает и 
анализирует 
полученные 
данные,  само-
стоятельно де-
лает обосно-
ванные выводы 

Отлично обраба-
тывает и анализи-
рует полученные 
данные,  самостоя-
тельно делает 
обоснованные вы-
воды 
 

ОПК-3 
ИД-1ОПК-3– 
Знает достиже-
ния мировой и 
отечественной 
экономической 
науки за по-
следние деся-
тилетия в вы-
бранной облас-
ти научных ин-
тересов, пред-
ставляет пер-
спективные 
направления  
исследований 

Не знает дос-
тижения миро-
вой и отечест-
венной эконо-
мической нау-
ки за послед-
ние десятиле-
тия в выбран-
ной области 
научных инте-
ресов и не 
представляет 
перспективные 
направления  
исследований 

Удовлетвори-
тельно знает 
достижения 
мировой и оте-
чественной 
экономической 
науки за по-
следние деся-
тилетия в вы-
бранной облас-
ти научных ин-
тересов и час-
тично пред-
ставляет пер-
спективные на-
правления  ис-
следований 

Хорошо знает 
достижения 
мировой и оте-
чественной 
экономической 
науки за по-
следние деся-
тилетия в вы-
бранной облас-
ти научных ин-
тересов, но не в  
полной мере 
представляет 
перспективные 
направления  
исследований 

Отлично знает дос-
тижения мировой и 
отечественной эко-
номической науки 
за последние деся-
тилетия в выбран-
ной области науч-
ных интересов, и в  
полной мере пред-
ставляет перспек-
тивные направле-
ния  исследований 

ИД-2ОПК-3– 
Проводит 
сравнительный 
анализ, обоб-
щает и крити-
чески оценива-
ет выполнен-
ные отечест-
венными и за-
рубежными 
учеными науч-
ные исследова-
ния 

Не проводит  
сравнительный 
анализ и не 
обобщает и 
критически не 
оценивает вы-
полненные 
отечественны-
ми и зарубеж-
ными учеными 
научные иссле-
дования  

Удовлетвори-
тельно  прово-
дит  сравни-
тельный анализ 
приблизитель-
но обобщает и 
пассивно оце-
нивает выпол-
ненные отече-
ственными и 
зарубежными 
учеными науч-
ные исследова-
ния 

Хорошо прово-
дит  сравни-
тельный ана-
лиз,  адекватно 
обобщает и  
инициативно 
оценивает вы-
полненные 
отечественны-
ми и зарубеж-
ными учеными 
научные иссле-
дования 

Отлично проводит  
сравнительный 
анализ, правильно 
обобщает и крити-
чески оценивает 
выполненные оте-
чественными и за-
рубежными уче-
ными научные ис-
следования 

ИД-3ОПК-3– 
Обосновывает 
приоритетные 
направления 
развития сферы 
обращения на 
основе оценке 

Не обосновы-
вает приори-
тетные направ-
ления развития 
сферы обраще-
ния на основе 
оценке резуль-

Удовлетвори-
тельно обосно-
вывает приори-
тетные направ-
ления развития 
сферы обраще-
ния на основе 

 Хорошо обос-
новывает при-
оритетные на-
правления раз-
вития сферы 
обращения на 
основе оценке 

Отлично обосно-
вывает приоритет-
ные направления 
развития сферы 
обращения на ос-
нове оценке ре-
зультаты научных 
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результаты на-
учных иссле-
дований 

таты научных 
исследований 
 

оценке резуль-
таты научных 
исследований 
 

результаты на-
учных иссле-
дований 
 

исследований 
 

ОПК-4 
ИД-1ОПК-4– Оп-
ределяет эко-
номические и 
финансовые 
цели в отноше-
нии объектов 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
формирует на 
их основе про-
фессиональные 
задачи, обос-
новывает вари-
анты их реше-
ния 

Не определяет 
экономические 
и финансовые 
цели в отноше-
нии объектов 
профессио-
нальной дея-
тельности, не 
формирует на 
их основе про-
фессиональные 
задачи, не 
обосновывает 
варианты их 
решения 

Удовлетвори-
тельно опреде-
ляет экономи-
ческие и фи-
нансовые цели 
в отношении 
объектов про-
фессиональной 
деятельности, 
частично фор-
мирует на их 
основе профес-
сиональные 
задачи, но  не в 
полной мере 
обосновывает 
варианты их 
решения 

Хорошо опре-
деляет эконо-
мические и 
финансовые 
цели в отноше-
нии объектов 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
фрагментарно  
формирует на 
их основе про-
фессиональные 
задачи, в зна-
чительной сте-
пени обосно-
вывает вариан-
ты их решения 

Отлично определя-
ет экономические и 
финансовые цели в 
отношении объек-
тов профессио-
нальной деятель-
ности, в полной 
мере формирует на 
их основе профес-
сиональные задачи 
и обосновывает 
варианты их реше-
ния 

ИД-2ОПК-4–
Принимает 
стратегические 
управленче-
ские решения в 
профессио-
нальной дея-
тельности с 
учетом крите-
риев экономи-
ческой эффек-
тивности и 
оценки финан-
совых рисков 

Не  способен 
принимать 
стратегические 
управленче-
ские решения в 
профессио-
нальной дея-
тельности с 
учетом крите-
риев экономи-
ческой эффек-
тивности и 
оценки финан-
совых рисков 

Удовлетвори-
тельно прини-
мает стратеги-
ческие управ-
ленческие ре-
шения в про-
фессиональной 
деятельности с 
учетом крите-
риев экономи-
ческой эффек-
тивности и 
оценки финан-
совых рисков 

Хорошо при-
нимает страте-
гические 
управленче-
ские решения в 
профессио-
нальной дея-
тельности с 
учетом крите-
риев экономи-
ческой эффек-
тивности и 
оценки финан-
совых рисков 

Отлично принима-
ет стратегические 
управленческие 
решения в профес-
сиональной дея-
тельности с учетом 
критериев эконо-
мической эффек-
тивности и оценки 
финансовых рис-
ков 

ИД-3ОПК-4– 
Прогнозирует 
ответное пове-
дение других 
участников 
профессио-
нального взаи-
модействия на 
принимаемые 
стратегические 
управленче-
ские решения 

Не прогнозиру-
ет ответное по-
ведение других 
участников 
профессио-
нального взаи-
модействия на 
принимаемые 
стратегические 
управленче-
ские решения 
 

Удовлетвори-
тельно прогно-
зирует ответ-
ное поведение 
других участ-
ников профес-
сионального 
взаимодейст-
вия на прини-
маемые страте-
гические 
управленче-
ские решения 

Хорошо про-
гнозирует от-
ветное поведе-
ние других 
участников 
профессио-
нального взаи-
модействия на 
принимаемые 
стратегические 
управленче-
ские решения 

Отлично прогнози-
рует ответное по-
ведение других 
участников про-
фессионального 
взаимодействия на 
принимаемые стра-
тегические управ-
ленческие решения 

ОПК-5 
ИД-1 ОПК-5–  Не применяет Частично при- Не в полной В полной мере 
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Применяет со-
временные ин-
формационные 
технологии и 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных 
программ, 
предназначен-
ные для реше-
ния профес-
сиональных 
задач 

современные 
информацион-
ные техноло-
гии и специа-
лизированные 
пакеты при-
кладных про-
грамм, предна-
значенные для 
решения про-
фессиональных 
задач 

меняет совре-
менные ин-
формационные 
технологии и 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных 
программ, 
предназначен-
ные для реше-
ния профес-
сиональных 
задач 

мере применя-
ет современные 
информацион-
ные техноло-
гии и специа-
лизированные 
пакеты при-
кладных про-
грамм, предна-
значенные для 
решения про-
фессиональных 
задач 

применяет совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и специализи-
рованные пакеты 
прикладных про-
грамм, предназна-
ченные для реше-
ния профессио-
нальных задач 

ИД-2ОПК-5– Ис-
пользует спра-
вочно-
правовые, 
электронные 
библиотечные 
и интеллекту-
альные инфор-
мационно-
аналитические 
системы при 
решении про-
фессиональных 
задач 

Не использует 
справочно-
правовые, 
электронные 
библиотечные 
и интеллекту-
альные инфор-
мационно-
аналитические 
системы при 
решении про-
фессиональных 
задач 

Частично ис-
пользует спра-
вочно-
правовые, 
электронные 
библиотечные 
и интеллекту-
альные инфор-
мационно-
аналитические 
системы при 
решении про-
фессиональных 
задач 

Не в полной 
мере использу-
ет справочно-
правовые, 
электронные 
библиотечные 
и интеллекту-
альные инфор-
мационно-
аналитические 
системы при 
решении про-
фессиональных 
задач 

В полной мере ис-
пользует справоч-
но-правовые, элек-
тронные библио-
течные и интеллек-
туальные инфор-
мационно-
аналитические сис-
темы при решении 
профессиональных 
задач 

ПК-1 
ИД-1ПК-1 – 
 Получа-
ет информацию 
о ходе испол-
нения обяза-
тельств по-
ставщика (под-
рядчика, ис-
полнителя), 
проводит экс-
пертизу по-
ставленного 
товара, выпол-
ненной работы 
или оказанной 
услуги 

Не получает 
информацию о 
ходе исполне-
ния обяза-
тельств по-
ставщика (под-
рядчика, ис-
полнителя), не 
проводит экс-
пертизу по-
ставленного 
товара, выпол-
ненной работы 
или оказанной 
услуги 

Частично по-
лучает инфор-
мацию о ходе 
исполнения 
обязательств 
поставщика 
(подрядчика) 
фрагментарно 
проводит экс-
пертизу по-
ставленного 
товара, выпол-
ненной работы 
или оказанной 
услуги 

В полной мере 
получает ин-
формацию о 
ходе исполне-
ния обяза-
тельств по-
ставщика (под-
рядчика), но не 
полностью 
проводит экс-
пертизу по-
ставленного 
товара, выпол-
ненной работы 
или оказанной 
услуги 
 

В полной мере по-
лучает информа-
цию о ходе испол-
нения обязательств 
поставщика (под-
рядчика), и полно-
стью проводит 
экспертизу постав-
ленного товара, 
выполненной рабо-
ты или оказанной 
услуги 

ИД-2ПК-1 – 
Осуществляет 
анализ и оцен-
ку результатов 
закупок, дос-
тижения целей 
закупок 

Не осуществ-
ляет анализ и 
оценку резуль-
татов закупок, 
достижения 
целей закупок 
 

Удовлетвори-
тельно осуще-
ствляет анализ 
и оценку ре-
зультатов заку-
пок, достиже-
ния целей за-

Хорошо осу-
ществляет ана-
лиз и оценку 
результатов 
закупок, дос-
тижения целей 
закупок 

Отлично осущест-
вляет анализ и 
оценку результатов 
закупок, достиже-
ния целей закупок 
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 купок 
 

 

ИД-3ПК-1– Раз-
рабатывает 
нормативные 
или локальные 
акты в сфере 
закупок, про-
водит их адап-
тацию в соот-
ветствии с из-
менениями за-
конодательства 
Российской 
Федерации в 
сфере закупок 

Не способен 
разрабатывать 
нормативные 
или локальные 
акты в сфере 
закупок и про-
водить их 
адаптацию в 
соответствии с 
изменениями 
законодатель-
ства Россий-
ской Федера-
ции в сфере 
закупок 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает нор-
мативные или 
локальные ак-
ты в сфере за-
купок, прово-
дит их адапта-
цию в соответ-
ствии с изме-
нениями зако-
нодательства 
Российской 
Федерации в 
сфере закупок 

Хорошо разра-
батывает нор-
мативные или 
локальные ак-
ты в сфере за-
купок, прово-
дит их адапта-
цию в соответ-
ствии с изме-
нениями зако-
нодательства 
Российской 
Федерации в 
сфере закупок 

Отлично разраба-
тывает норматив-
ные или локальные 
акты в сфере заку-
пок, проводит их 
адаптацию в соот-
ветствии с измене-
ниями законода-
тельства Россий-
ской Федерации в 
сфере закупок 

ПК-2 
ИД-1ПК-2- Раз-
рабатывает 
маркетинговые 
программы с 
использовани-
ем инструмен-
тов комплекса 
маркетинга и 
осуществляет 
их реализацию 

Не способен 
разрабатывать 
маркетинговые 
программы с 
использовани-
ем инструмен-
тов комплекса 
маркетинга и 
осуществлять 
их реализацию 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает мар-
кетинговые 
программы с 
использовани-
ем инструмен-
тов комплекса 
маркетинга и 
осуществляет 
их реализацию 

Хорошо разра-
батывает мар-
кетинговые 
программы с 
использовани-
ем инструмен-
тов комплекса 
маркетинга и 
осуществляет 
их реализацию 

Отлично разраба-
тывает маркетин-
говые программы с 
использованием 
инструментов ком-
плекса маркетинга 
и осуществляет их 
реализацию 

ИД-2ПК-2- Раз-
рабатывает по-
литику цено-
образования в 
организации 

Не способен 
разрабатывать 
политику це-
нообразования 
в организации 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает поли-
тику ценообра-
зования в орга-
низации 

Хорошо разра-
батывает поли-
тику ценообра-
зования в орга-
низации 

Отлично разраба-
тывает политику 
ценообразования в 
организации 

ИД-3ПК-2- Раз-
рабатывает 
системы рас-
пределения 
(дистрибуции) 
и сбытовой по-
литики в орга-
низации 

Не способен 
разрабатывать 
системы рас-
пределения 
(дистрибуции) 
и сбытовой по-
литики в орга-
низации 

Удовлетвори-
тельно разра-
батывает сис-
темы распреде-
ления (дистри-
буции) и сбы-
товой политики 
в организации 
 

разрабатывает 
системы рас-
пределения 
(дистрибуции) 
и сбытовой по-
литики в орга-
низации 

Отлично разраба-
тывает системы 
распределения (ди-
стрибуции) и сбы-
товой политики в 
организации 

ИД-4ПК-2- Осу-
ществляет 
управление 
маркетинговой 
деятельностью 
организации 

Не способен 
осуществлять 
управление 
маркетинговой 
деятельностью 
организации 

Удовлетвори-
тельно осуще-
ствляет управ-
ление марке-
тинговой дея-
тельностью ор-
ганизации 

Хорошо осу-
ществляет 
управление 
маркетинговой 
деятельностью 
организации 

Отлично осущест-
вляет управление 
маркетинговой 
деятельностью ор-
ганизации 

ПК-3 
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ИД-1ПК-3 – 
Анализирует 
технологиче-
ский процесс 
как объект 
управления с 
использовани-
ем современ-
ных методов 

Не способен 
анализировать 
технологиче-
ский процесс 
как объект 
управления с 
использовани-
ем современ-
ных методов 

Удовлетвори-
тельно анали-
зирует техно-
логический 
процесс как 
объект управ-
ления с ис-
пользованием 
современных 
методов 

Хорошо анали-
зирует техно-
логический 
процесс как 
объект управ-
ления с ис-
пользованием 
современных 
методов 

Отлично анализи-
рует технологиче-
ский процесс как 
объект управления 
с использованием 
современных ме-
тодов 

ИД-2ПК-3- Орга-
низовывает ра-
боту персона-
ла, используя 
различные мо-
дели и методы 
принятия 
управленче-
ских решений 

Не способен  
организовать 
работу персо-
нала, используя 
различные мо-
дели и методы 
принятия 
управленче-
ских решений 

Удовлетвори-
тельно  органи-
зовывает рабо-
ту персонала, 
используя раз-
личные модели 
и методы при-
нятия управ-
ленческих ре-
шений 

Хорошо орга-
низовывает ра-
боту персона-
ла, используя 
различные мо-
дели и методы 
принятия 
управленче-
ских решений 

Отлично организо-
вывает работу пер-
сонала, используя 
различные модели 
и методы принятия 
управленческих 
решений 

ИД-3ПК-3– 
Принимает 
управленче-
ские решения в 
области про-
фессиональной 
деятельности 

Не способен  
принимать 
управленче-
ские решения в 
области про-
фессиональной 
деятельности 
 

Удовлетвори-
тельно прини-
мает управлен-
ческие реше-
ния в области 
профессио-
нальной дея-
тельности 
 

 Хорошо при-
нимает управ-
ленческие ре-
шения в облас-
ти профессио-
нальной дея-
тельности 
 

Отлично принима-
ет управленческие 
решения в области 
профессиональной 
деятельности 
 

ИД-4ПК-3– Сис-
тематизирует и 
обобщает ин-
формацию по 
формированию 
и использова-
нию ресурсов 
предприятия с 
целью повы-
шения их эф-
фективности 
применения 

Не системати-
зирует и не  
обобщает ин-
формацию по 
формированию 
и использова-
нию ресурсов 
предприятия с 
целью повы-
шения их эф-
фективности 
применения 

Удовлетвори-
тельно систе-
матизирует и 
обобщает ин-
формацию по 
формированию 
и использова-
нию ресурсов 
предприятия с 
целью повы-
шения их эф-
фективности 
применения 

Хорошо систе-
матизирует и 
обобщает ин-
формацию по 
формированию 
и использова-
нию ресурсов 
предприятия с 
целью повы-
шения их эф-
фективности 
применения 

Отлично система-
тизирует и обоб-
щает информацию 
по формированию 
и использованию 
ресурсов предпри-
ятия с целью по-
вышения их эф-
фективности при-
менения 

ПК-4 
ИД-1ПК-4– Вла-
деет методика-
ми анализа и 
оценки бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 
деятельности 

Не владеет ме-
тодиками ана-
лиза и оценки 
бизнес-среды 
организации и 
эффективности 
ее хозяйствен-
ной деятельно-
сти 

Удовлетвори-
тельно владеет 
методиками 
анализа и 
оценки бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 

Хорошо владе-
ет методиками 
анализа и 
оценки бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 
деятельности 

Отлично владеет 
методиками анали-
за и оценки бизнес-
среды организации 
и эффективности 
ее хозяйственной 
деятельности 
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деятельности 
ИД-2ПК-4- Про-
водит анализ и 
оценку бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 
деятельности 

Не  способен 
проводить ана-
лиз и оценку 
бизнес-среды 
организации и 
эффективности 
ее хозяйствен-
ной деятельно-
сти 

Удовлетвори-
тельно прово-
дит анализ и 
оценку бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 
деятельности 

Хорошо прово-
дит анализ и 
оценку бизнес-
среды органи-
зации и эффек-
тивности ее 
хозяйственной 
деятельности 

Отлично проводит 
анализ и оценку 
бизнес-среды орга-
низации и эффек-
тивности ее хозяй-
ственной деятель-
ности 

ИД-3ПК-4 – Зна-
ет содержание 
и методы раз-
работки стра-
тегии хозяйст-
венной дея-
тельности ор-
ганизации и 
самостоятельно 
разрабатывает 
ее. 

Не знает со-
держание и ме-
тоды разработ-
ки стратегии 
хозяйственной 
деятельности 
организации и 
не способен 
разрабатывать 
ее самостоя-
тельно  
 

Удовлетвори-
тельно знает 
содержание и 
методы разра-
ботки страте-
гии хозяйст-
венной дея-
тельности ор-
ганизации и 
частично спо-
собен разраба-
тывать ее само-
стоятельно 

Хорошо знает 
содержание и 
методы разра-
ботки страте-
гии хозяйст-
венной дея-
тельности ор-
ганизации и 
организации и 
способен 
фрагментарно 
разрабатывать 
ее самостоя-
тельно 

Отлично знает со-
держание и методы 
разработки страте-
гии хозяйственной 
деятельности орга-
низации и спосо-
бен полностью 
разрабатывать ее 
самостоятельно 

ИД-4ПК-4–
Осуществляет 
контроль за 
реализацией 
стратегии и 
оценивает ее 
эффективность 
путем аудита 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 

Не  способен 
осуществлять 
контроль за 
реализацией 
стратегии и 
оценивать ее 
эффективность 
путем аудита 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 

Удовлетвори-
тельно осуще-
ствляет кон-
троль за реали-
зацией страте-
гии и оценива-
ет ее эффек-
тивность путем 
аудита профес-
сиональной 
деятельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 

Хорошо осу-
ществляет кон-
троль за реали-
зацией страте-
гии и оценива-
ет ее эффек-
тивность путем 
аудита профес-
сиональной 
деятельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 

Отлично осущест-
вляет контроль за 
реализацией стра-
тегии и оценивает 
ее эффективность 
путем аудита про-
фессиональной 
деятельности 
(коммерческой, 
или маркетинго-
вой, или реклам-
ной, или логисти-
ческой, или това-
роведной) 

ПК-5 
ИД-1ПК5– Знает 
методы иссле-
дования, про-
граммные про-
дукты для ана-
лиза, прогно-
зирования и 
моделирования 
тенденций из-

 Не знает мето-
ды исследова-
ния, анализа, 
прогнозирова-
ния и модели-
рования тен-
денций изме-
нения конъ-
юнктуры рын-

Частично знает 
методы иссле-
дования, ана-
лиза, прогно-
зирования и 
моделирования 
тенденций из-
менения конъ-
юнктуры рын-

Хорошо знает 
методы иссле-
дования, ана-
лиза, прогно-
зирования и 
моделирования 
тенденций из-
менения конъ-
юнктуры рын-

Отлично знает ме-
тоды исследова-
ния, анализа, про-
гнозирования и 
моделирования 
тенденций измене-
ния конъюнктуры 
рынка, бизнес-
технологий, ре-
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менения конъ-
юнктуры рын-
ка, бизнес-
технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 

ка, бизнес-
технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 

ка, бизнес-
технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 

ка, бизнес-
технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 

зультатов профес-
сиональной дея-
тельности 

ИД-2ПК-5 – 
Осуществляет 
сбор   инфор-
мации, харак-
теризующей 
конъюнктуру 
рынка, бизнес-
технологии, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности с ис-
пользованием 
цифровых тех-
нологий 

Не способен 
осуществлять 
сбор   инфор-
мации, харак-
теризующей 
конъюнктуру 
рынка, бизнес-
технологии, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Удовлетвори-
тельно осуще-
ствляет сбор  
информации, 
характеризую-
щей конъюнк-
туру рынка, 
бизнес-
технологии, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Хорошо осу-
ществляет сбор  
информации, 
характеризую-
щей конъюнк-
туру рынка, 
бизнес-
технологии, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Отлично осущест-
вляет сбор   ин-
формации, харак-
теризующей конъ-
юнктуру рынка, 
бизнес-технологии, 
результаты про-
фессиональной 
деятельности 

ИД-3ПК-5– Ис-
следует и ана-
лизирует тен-
денции изме-
нения конъ-
юнктуры рын-
ка, бизнес-
технологий, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной), прогно-
зирует и моде-
лирует объекты 
изучения. с ис-
пользованием 
цифровых тех-
нологий 

Не способен 
исследовать и 
анализировать 
тенденции из-
менения конъ-
юнктуры рын-
ка, бизнес-
технологий, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной), прогно-
зирует и моде-
лирует объекты 
изучения. 

Удовлетвори-
тельно иссле-
дует и анали-
зирует тенден-
ции изменения 
конъюнктуры 
рынка, бизнес-
технологий, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной), прогно-
зирует и моде-
лирует объекты 
изучения. 

Хорошо иссле-
дует и анали-
зирует тенден-
ции изменения 
конъюнктуры 
рынка, бизнес-
технологий, 
результаты 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной), прогно-
зирует и моде-
лирует объекты 
изучения. 

Отлично исследует 
и анализирует тен-
денции изменения 
конъюнктуры рын-
ка, бизнес-
технологий, ре-
зультаты профес-
сиональной дея-
тельности (ком-
мерческой, или 
маркетинговой, 
или рекламной, 
или логистической, 
или товароведной), 
прогнозирует и 
моделирует объек-
ты изучения. 

. 
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен: 
знать:  
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- классификацию субъектов коммерческой деятельности, ее составляющие 
элементы,  договоры в коммерческой деятельности, ее государственное регулирование и 
контроль; 

- содержание и методы разработки стратегии хозяйственной деятельности ор-
ганизации и самостоятельно разрабатывает ее. 

- методы исследования, анализа, прогнозирования и моделирования тенденций 
изменения конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, результатов профессиональ-
ной деятельности 
- управление торгово-технологическим процессом на предприятиях, принципы, 

нормы и методы проектирования торговых предприятий; 
- методы анализа и прогнозирования конъюнктуры товарных рынков; 
- этапы формирования, способы оптимизации и управления товарным ассорти-

ментом, способы обеспечения конкурентоспособности товаров; 
- систему выбора поставщиков и потребителей, порядок оформления заказов и 

расчетов с ними, процесс заключения и исполнения договоров купли-продажи, методы 
определения объемов закупок и поставок товаров и способы их доставки; 

- порядок оформления и планирования товарных запасов; 
- систему товародвижения, организацию торгово-технологических процессов; 
- методы определения и способы обеспечения эффективности коммерческой 

деятельности; 
- виды коммерческих проектов и инноваций, порядок их разработки и исполь-

зования для развития коммерческой деятельности. 
уметь: 
1. выбирать поставщиков и торговых посредников, заключать договоры и кон-

тролировать их соблюдение,    осуществлять анализ,     планирование, организацию, учет и  
контроль коммерческой   деятельности, прогнозировать ее   результаты;  

2. получать информацию о ходе исполнения обязательств поставщика (подряд-
чика, исполнителя), проводит экспертизу поставленного товара, выполненной ра-
боты или оказанной услуги 

3. осуществлять анализ и оценку результатов закупок, достижения целей заку-
пок 

4. разрабатывать нормативные или локальные акты в сфере закупок, проводит 
их адаптацию в соответствии с изменениями законодательства Российской Феде-
рации в сфере закупок 

5. разрабатывать маркетинговые программы с использованием инструментов 
комплекса маркетинга и осуществляет их реализацию 

6. разрабатывать политику ценообразования в организации 
7. разрабатывает системы распределения (дистрибуции) и сбытовой политики в 

организации 
8. осуществлять управление маркетинговой деятельностью организации 
9. анализировать технологический процесс как объект управления с использова-

нием современных методов 
10. организовывать работу персонала, используя различные модели и методы 

принятия управленческих решений 
11. принимать управленческие решения в области профессиональной деятельно-

сти 
12. систематизировать и обобщать информацию по формированию и использова-

нию ресурсов предприятия с целью повышения их эффективности применения 
13. осуществлять сбор информации, характеризующей конъюнктуру рынка, биз-

нес-технологии, результаты профессиональной деятельности 
владеть: 
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14. методами анализа и оценки бизнес-среды организации и эффективности ее 
хозяйственной деятельности;  

15. методами контроля за реализацией стратегии и оценки ее эффективности пу-
тем аудита профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, 
или рекламной, или логистической, или товароведной)  

16. методами исследования и анализа тенденции изменения конъюнктуры рынка, 
бизнес-технологий, результатов профессиональной деятельности (коммерческой, 
или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной), про-
гнозирует и моделирует объекты изучения  
17. аналитическими методами для оценки эффективности коммерческой деятель-

ности организации; 
18. опытом работы с действующими федеральными законами, нормативными и 

техническими документами для осуществления коммерческой деятельности; 
19. умением вести деловые переговоры, 
20. осуществлять выбор каналов распределения, поставщиков и торговых по-

средников, заключать договоры и контролировать их исполнение.  
 

 
3. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Преддипломная практика (Б2.О.04(П)) входит в раздел Б2 «Практики» Б2.О «Обяза-

тельная часть» учебного плана по направлению подготовки  «Торговое дело» профиль 
«Коммерческая деятельность на агропродовольственном рынке». Преддипломная практи-
ка является обязательным этапом обучения обучающегося и предусматривается рабочим 
планом. Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяе-
мые подразделением, отвечающим за её организацию и проведение. 

Прохождение преддипломной практики базируется на освоении следующих дис-
циплин: «Деловой иностранный язык», «Управленческая экономика», «Информационные 
технологии и программные средства в торговли», «Стратегический планирование дея-
тельности торгового предприятия», «Методология научных исследований в коммерции», 
«Стратегическое управление коммерческой деятельностью на агропродовольственном 
рынке», «Культурология», «Бизнес-проектирование коммерческой деятельности предпри-
ятий АПК», «Рекламная деятельность в АПК», «Инновационные маркетинговые комму-
никации», «Агромаркетинг», «Консалтинг в сфере торговли», «Экономика агропродо-
вольственного рынка», «Теория отраслевых рынков», «Организация закупочной деятель-
ности», «Ценообразование на агропродовольственном рынке», «Планирование и прогно-
зирование развития агропродовольственного рынка», «Конкурентноспособность продо-
вольственных товаров  (или «Организация защиты бизнеса торговых предприятий»), 
«Проектирование товаропроводящих систем на агропродовольственном рынке»,а также в 
результате прохождения учебной практики научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы), производственной торгово-
технологическая практика практики 

Знания, умения и навыки, формируемые в процессе прохождения  производствен-
ной преддипломной практики, взаимодействуют со знаниями, умениями и навыками, по-
лученными в процессе прохождении производственной преддипломной практики , ис-
пользуются при подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной 
работы.. 
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  
4.1. Объем и продолжительность прохождения практики 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 9 зачетных единиц, 324 
акад. часа, продолжительность 6 недель.  

Вид итогового контроля – зачет с оценкой. 
Распределение трудоемкости научной работы  по семестрам (очное и очно-заочное обуче-

ние) 
Количество акад.часов 

по очной форме обучения 
 

по очно-заочной 
форме обучения 

 Вид занятий 

4 семестр 5 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 324 324 
Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в т.ч. 
2 2 

лекции 2 2 
Самостоятельная работа 322 322 
Вид итогового контроля Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

 
 

4.2. Виды работы и график прохождения практики 

Распределение трудоемкости по 
неделям и видам работ практи-
ки, включая самостоятельную 

работу, акад. час. 

Формы те-
кущего 
контроля № 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работ 

1 
нед 

2 
нед 

3 
нед 

4 
нед 

5 
нед 

6 
нед 

 

1 

I.Подготовительный этап: инструктаж 
по правилам внутреннего трудового рас-
порядка, требованиям охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безо-
пасности;  ознакомление с задачами,  
организационными вопросами прохож-
дения производственной преддипломной 
практики; выдача индивидуального за-
дания 

6      наблюдение; 
отметка об 
инструктаже в 
журнале по 
технике безо-
пасности;  
собеседова-
ние; 
отметка в 
дневнике 
практики о 
выполнении 
работ  

 II.Основной этап:        

2 
1. Организационно-
экономическая характеристика пред-
приятия 

34      Отметка в 
дневнике 
практики 

3 
2. Организация хозяйственных 
связей на предприятии. 

14 27     Отметка в 
дневнике 
практики 
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4 
3. Ассортиментная и ценовая по-
литика предприятия. 

 27 14    Отметка в 
дневнике 
практики 

5 
4. Системы планирования и 
снабжения на предприятии. 

    40    Отметка в 
дневнике 
практики 

6 
5. Сбытовая деятельность пред-
приятия  

    34   Отметка в 
дневнике 
практики 

7 
6. Оценка конъюнктуры рынка 
основных видов продукции, реали-
зуемой предприятием 

   20   Отметка в 
дневнике 
практики 

8 
7. Виды рисков и основные пути 
их снижения 

    20  Отметка в 
дневнике 
практики 

9 8. Коммерческие инновации 
    20 14 Отметка в 

дневнике 
практики 

10 

III.Заключительный этап: системати-
зация материала и подготовка к заче-
ту с оценкой (к защите отчета о прак-
тике) 

    14 40  Отметка в 
дневнике 
практики 

ИТОГО 54 54 54 54 54 54 324 
 
 

5.СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ   
Руководство производственной преддипломной практикой  при проведении прак-

тики в профильной организации осуществляется руководителем  практики от Университе-
та и руководителем практики от профильной организации, имеющим соответствующий 
профиль деятельности.  

Профильная организация назначает ответственное лицо, соответствующее требо-
ваниям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 
деятельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечивает орга-
низацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки со стороны профильной организации. 

Руководитель практики от Университета: 
-составляет рабочий график (план) проведения практики; 
-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при прохождении практики; 
-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью; 
-разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 
-участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 
-осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответст-

вием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
-несет ответственность совместно с ответственным работником профильной орга-
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низации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение 
ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 
и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

-оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
Руководитель практики от профильной организации: 
-согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные за-

дания,  а также порядок прохождения практики  лиц с ограниченными возможностями; 
-предоставляет рабочие места обучающимся (при наличии); 
-знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка профиль-

ной организации; 
-проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 
-предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от  

Университета возможность пользоваться помещениями профильной организации, согла-
сованными сторонами в договоре о практической подготовке, а также находящимися в 
них оборудованием и техническими средствами обучения. 

Руководство индивидуальной частью преддипломной практики осуществляется на-
учным руководителем каждого обучающегося (руководителем выпускной квалификаци-
онной работы).  Ее содержание, отражающее направления подготовки выпускной квали-
фикационной работы и учитывающее сущность формируемых компетенций в рамках об-
щих задач практики, отражается в индивидуальном задании.   

Обучающиеся в период прохождения практики: 
-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 
-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
Также в период прохождения практики обучающиеся обязаны: 
-своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 
-выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

содержанием практики; 
-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками организации; 
-регулярно и аккуратно вести дневник о прохождении практики; 
- обирать и анализировать материал для научно-исследовательской работы; 
-оформить отчет о прохождении практики и представить его для  проверки на вы-

пускающую кафедру.  
В ходе производственной преддипломной практики  обучающиеся осуществляют  

научно-исследовательскую работу в следующих формах:  
-выполнение заданий научного руководителя в соответствии с индивидуальным 

заданием. 
Распределение выполняемых видов работ по учебным семестрам при очной форме 

обучения представлено ниже. 
 
Для изучения вопросов коммерческой деятельности обучающийся использует дан-

ные годового отчета предприятия и материалы первичного учета за последние три года. 
1. Организационно-экономическая характеристика предприятия: Организаци-

онно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его  месторасположение. 
Основные виды деятельности. Организационно-управленческая структура. Цели, функции 
и задачи коммерческой службы предприятия. Организационная структура и функции от-
делов снабжения предприятий. Способы организации деятельности аппарата  сбыта, от-
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ношения в организационных структурах коммерческой деятельности предприятия и их 
регламентация.  

 Основные показатели деятельности предприятия (стоимость товарной продукции, 
стоимость основных производственных фондов, среднегодовая численность работников, 
себестоимость, выручка, прибыль, уровень рентабельности).  

2. Организация хозяйственных связей на предприятии. Хозяйственные связи предпри-
ятия с другими субъектами рынка. Прямые коммерческие связи торговых предприятий с 
партнерами и торгово-посредническими фирмами. Виды договоров на предприятии (куп-
ли-продажи, поставки, хранению, аренды и др.) и их содержание, заключение, осуществ-
ление и контроль. Предложения по совершенствованию договорных отношений. 

3. Ассортиментная и ценовая политика предприятия. Товарный ассортимент, его 
структура (виды и количество). Факторы, определяющие ассортиментную политику. 
Формирование ассортимента потребительских товаров. Товарно-ассортиментная политика 
фирмы, основной и дополнительный ассортимент. Расширение и обновление ассортимен-
та товаров. Предложения по совершенствованию товарного ассортимента. 

4. Системы планирования и снабжения на предприятии. Краткосрочное и долгосроч-
ное планирование на предприятии. Сущность планирования и обеспечения предприятия 
как хозяйствующего субъекта материальными ресурсами. Определение потребности и 
разработка плана закупок материальных ресурсов. Планирование, формирование и осуще-
ствление закупок. Определение источников закупок, их оценка и выбор поставщиков. 
Стимулирование продвижения товаров из сферы производства в сферу обращения. Пред-
ложения по совершенствованию системы планирования и снабжения на предприятии. 

5. Сбытовая деятельность предприятия. Основные рынки сбыта предприятия. Анализ 
рынка потребительских товаров. Определение спроса и предложения на потребительском 
рынке и его емкости. Отдел продажи и его функции. Формирование заказов потребителей: 
подготовка потребителями заказов на поставку товаров, способы их передачи и расчета за 
товары, определение стоимости заказываемых товаров. Продажа товаров: методы, органи-
зация и эффективность. Наличие собственной торговой сети. Эффективность ее функцио-
нирования. Стимулирование сбыта. Маркетинговые коммуникации, применяемые на 
предприятии. Основные цели стимулирования продаж. Формы и методы стимулирования 
сбыта, применяемые на предприятии. Предложения по совершенствованию сбытовой дея-
тельности.  

6. Оценка конъюнктуры рынка основных видов продукции, реализуемой предпри-
ятием. Основные рынки сбыта и их емкость, доля предприятия на них. Основные конку-
ренты на каждом рынке, их сильные и слабые стороны, доля рынка, занимаемая ими. Уро-
вень конкурентоспособности продукции данного предприятия по основным параметрам 
(цена, качество, упаковка, наличие сбытовых сетей, сервис, реклама, стимулирование 
сбыта), сравнительная оценка конкурентных преимуществ (в баллах). Основные потреби-
тели продукции предприятия на каждом рынке, особенности спроса на данную продукцию 
(выявляются на основе наблюдения и опроса). 

7. Виды рисков и основные пути их снижения. Риск возникновения непредвиденных за-
трат и снижения доходов. Риск потери имущества предприятия. Риск невостребованности 
произведенной продукции. Риск неисполнения хозяйственных договоров. Риск усиления 
конкуренции. Предложения по снижению рисков в коммерческой деятельности. 

8. Коммерческие инновации. Применение нововведений в коммерческой деятельности. 
Влияние коммерческих инноваций на экономическую эффективность деятельности пред-
приятия. Инвестиции в коммерческие инновации. Предложения по совершенствованию 
коммерческой деятельности на базе инновационных технологий. 

  
6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По итогам производственной преддипломной практики обучающийся представляет 
на выпускающую кафедру следующую отчетную документацию: 
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-направление на практику; 
-рабочий график (план) проведения практики; 
-индивидуальное задание на практику; 
-дневник практики; 
 -отчет о практике; 
-характеристика на обучающегося руководителя практики.  
Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя об-

разовательной организации или иного уполномоченного им должностного лица с указани-
ем закрепления каждого обучающегося за организацией-базой практики, а также с указа-
нием вида и срока прохождения практики; выдается учебным отделом управления образо-
вательной деятельности Университета. В направлении на практику ставятся печати  Уни-
верситета и  профильной организации. 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики представлена в Приложении 
А, индивидуального задания на практику – в Приложении Б,  дневника практики – в При-
ложении В, титульного листа отчета о практике – в Приложении Г, характеристики на 
обучающегося – в приложении Д. 

Обучающийся должен ежедневно делать записи в дневник практики о видах вы-
полненной работы по каждой теме; руководитель практики делает отметку в дневнике о 
выполнении работ по каждой теме, заверенную своей подписью, что является одной из 
форм текущего контроля при прохождении практики. 

. В отчете о практике содержатся результаты проделанной обучающимся практиче-
ской  работы, с приложением необходимых данных и расчетов, а также выводы и предло-
жения по улучшению работы базового предприятия. 

Отчет по практике должен содержать: 
Титульный лист установленного образца (приложение Г) с подписью руководителя 

от предприятия и печатью; 
Командировочное удостоверение установленного образца; 
Рабочий график (план) проведения практики (Приложение А); 
Индивидуальное задание на практику (Приложение Б); 
Дневник прохождения практики (Приложение В), 
Содержательную часть, отражающую выполнение индивидуального задания на 

практику. 
При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, 

которые представлены ниже. 
Отчет по практике оформляется на листах формата А 4. Содержание излагается 

грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или машино-
писным способом с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, 
нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. 
Общий объем отчета по практике – от 30 до 40 страниц. 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не 
проставляется), арабскими цифрами вверху справа.  

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных эле-
ментов печатают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в конце 
заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех заголовках 
не допускаются. Расстояние между названием раздела и последующим текстом должно 
быть равно 3 интервалам.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь 
свой порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте 
обязательно должна быть сделана ссылка на нее. 

Требования к оформлению табличного материала: 
- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таблиц, 

включаемых в основную часть работы или в приложение; 
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- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядко-
вую нумерацию, в тексте делаются ссылки на таблицу; 

- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещается 
над таблицей; 

- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нумера-
цию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком. 

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, дан-
ные можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) до-
пускается сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. (пер-
вый раздел, четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен 
быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отли-
чие от заголовка таблицы располагают под рисунком по центру. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен, скреплен, подписан автором с указанием 
даты окончания работы над отчетом. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищает-
ся комиссией состоящей из преподавателей  выпускающей кафедры.  

К защите допускаются обучающиеся,  полностью выполнившие программу практи-
ки, своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты отчета по 
производственной практике – в последний день срока практики. 

На отчетных документах ставятся подписи руководителей практики от Универси-
тета и от профильной организации и,  соответственно,  печати  дирекции института эко-
номики и управления Университета и профильной организации.  

Характеристика обучающегося при проведении практики в Университете подписы-
вается руководителем практики от Университета и директором (зам. директора по учеб-
ной работе) института экономики и управления; ставится печать дирекции института эко-
номики и управления. При проведении практики в профильной организации характери-
стика обучающегося подписывается руководителем практики от профильной организации 
(с указанием должности) и  (или) руководителем профильной организации (если на под-
писи руководителя практики нельзя поставить печать), заверяется печатью этой организа-
ции. 

К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу прохо-
ждения практики, своевременно представившие отчет по установленной форме.  

Приказом ректора назначается комиссия по защите отчетов о практике по  профи-
лю подготовки. Заседания комиссии оформляются протоколом. Аттестация обучающихся 
проходит в форме доклада по итогам практики на заседании комиссии  (защиты отчета о 
практике, учитывающей его содержание и уровень ответов на вопросы).  

Обучающиеся, не выполнившие программу  практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно по индивидуальному плану. Обучающиеся, не вы-
полнившие программу практики без уважительной причины или не прошедшие промежу-
точную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность. 
Повторное прохождение практики с целью повышения оценки не допускается.  

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ   
Основными видами оценочных средств преддипломной практики при функциони-

ровании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рей-
тинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по резуль-
татам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое содержание материала 
обучающегося по ООП данного направления, формируемые при прохождении практики. 
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7.1. Паспорт фонда оценочных средств по преддипломной практике   
Оценочное средство 

Количествово 
№ 
п/п 

Контролируемые разделы (те-
мы)  

Код контроли-
руемой компе-
тенции 

Наимено-
вание 

очная 
форма 
обуче-
ния 

заочная 
форма 
обуче-
ния 

1 

I.Подготовительный этап: инст-
руктаж по правилам внутреннего 
трудового распорядка, требовани-
ям охраны труда, техники безопас-
ности, пожарной безопасности;  
ознакомление с задачами,  органи-
зационными вопросами прохожде-
ния производственной предди-
пломной практики; выдача инди-
видуального задания 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-4; УК-5 

УК-6 
 

Вопросы 
к зачету с 
оценкой  

(к защите 
отчета о 
практике) 

 

2 2 

2 II.Основной этап:  

3 
Организационно-экономическая 
характеристика предприятия 

ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; 
ОПК-5; ПК-2, 

ПК-3; ПК-4 ПК-5 
 

4 
Организация хозяйственных 
связей на предприятии. 

ПК-1; ПК-3; ПК-
5 

5 
Ассортиментная и ценовая по-
литика предприятия. 

ПК-2, ПК-4  

6 
Системы планирования и снаб-
жения на предприятии. 

ПК-1 ПК-2, ПК-5 

7 
Сбытовая деятельность пред-
приятия  

ПК-3; ПК-4 ПК-5 

8 
Оценка конъюнктуры рынка ос-
новных видов продукции, реа-
лизуемой предприятием 

ПК-1 ПК-4 ПК-5 

9 
Виды рисков и основные пути 
их снижения 

ПК-1 ПК-2, ПК-3  

10 Коммерческие инновации 
 ПК-3; ПК-4 ПК-

5 

Отчет о 
прохож-
дении 

практики 

1 1 

11 

III.Заключительный этап: сис-
тематизация материала и подго-
товка к зачету с оценкой (к за-
щите отчета о практике) 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-4; УК-5; 
УК-6; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-5; 
ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5 

Вопросы 
для защи-
ты отчета 
(к зачету 
с оцен-
кой) 

 

38 38 

 
 

7.2. Перечень вопросов по преддипломной практике  
1. Цели,  задачи прохождения производственной преддипломной практики (УК-1; УК-3; 

УК-5) 
2. Организационные вопросы прохождения производственной преддипломной практики 

(УК-2; УК-4; УК-6) 
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3. Организационно-правовая форма собственности изучаемого предприятия, его место-
расположение. (ОПК-1; ОПК-3; ПК-3, ПК-5) 

4. Основные виды деятельности. (ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2, ПК-4) 
5. Организационно-управленческая структура. (ОПК-1; ОПК-2; ПК-1, ПК-3) 
6.  Основные показатели деятельности предприятия. (ПК-3, ПК-4) 
7. Способы организации деятельности аппарата сбыта. (ПК-1; ПК-3; ПК-5) 
8.  
9. Хозяйственные связи предприятия с другими субъектами рынка.( ПК-1; ПК-3; ПК-5) 
10. Прямые коммерческие связи торговых предприятий с партнерами и торгово-

посредническими фирмами. (ПК-1; ПК-3; ПК-5) 
11. Виды договоров на предприятии (купли-продажи, поставки, хранению, аренды и др.) 

и их содержание, заключение, осуществление и контроль. (ПК-1; ПК-3; ПК-5) 
12. Предложения по совершенствованию договорных отношений. (ПК-1; ПК-3; ПК-5) 
13. .Товарный ассортимент, его структура (виды и количество). (ПК-2, ПК-4) 
14. Факторы, определяющие ассортиментную политику.( ПК-2, ПК-4) 
15. Формирование ассортимента потребительских товаров. (ПК-2, ПК-4) 
16. Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополнительный ассортимент.( 

ПК-2, ПК-4)  
17. Предложения по совершенствованию товарного ассортимента. (ПК-2, ПК-4) 
18. Краткосрочное и долгосрочное планирование на предприятии. (ПК-1 ПК-2, ПК-5) 
19. Планирование, формирование и осуществление закупок. (ПК-1 ПК-2, ПК-5) 
20. Определение источников закупок, их оценка и выбор поставщиков. (ПК-1 ПК-2, ПК-

5) 
21. Стимулирование продвижения товаров из сферы производства в сферу обращения. 

(ПК-1 ПК-2, ПК-5) 
22. Предложения по совершенствованию системы планирования и снабжения на пред-

приятии. (ПК-1 ПК-2, ПК-5) 
23. Основные рынки сбыта предприятия. (ПК-1) 
24. Анализ рынка потребительских товаров. (ПК-4, ПК-5) 
25. Отдел продажи и его функции. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
26. Формирование заказов потребителей: подготовка потребителями заказов на поставку 

товаров, способы их передачи и расчета за товары, определение стоимости заказы-
ваемых товаров. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 

27. Продажа товаров: методы, организация и эффективность. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
28. Стимулирование сбыта. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
29. Основные цели стимулирования продаж. (ПК-3; ПК-4 ПК-5 
30. .Формы и методы стимулирования сбыта, применяемые на предприятии. (ПК-3; ПК-4 

ПК-5) 
31. Предложения по совершенствованию сбытовой деятельности. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
32. Риск потери имущества предприятия. (ПК-1 ПК-2, ПК-3) 
33. Риск неисполнения хозяйственных договоров. (ПК-1 ПК-2, ПК-3) 
34. Риск усиления конкуренции. (ПК-1 ПК-2, ПК-3) 
35. Предложения по снижению рисков в коммерческой деятельности. (ПК-1 ПК-2, ПК-3) 
36. Применение нововведений в коммерческой деятельности. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
37. Влияние коммерческих инноваций на экономическую эффективность деятельности 

предприятия. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
38. Инвестиции в коммерческие инновации. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
39. Предложения по совершенствованию коммерческой деятельности на базе инноваци-

онных технологий. (ПК-3; ПК-4 ПК-5) 
40. Оцените конъюнктуру рынка производимой или реализуемой предприятием. (ПК-4, 

ПК-5) 
41. Каковы тенденции изменения конъюнктуры рынка. (ПК-4, ПК-5) 
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7.3 Критерии оценки ответов на вопросы к зачету с оценкой  
(к защите отчета о практике) 
 
Критерии оценки ответов на вопросы: 
– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 
– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 
– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 
– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 
– умение поддерживать и активизировать беседу. 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы  –38-50 баллов. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-37 баллов. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 18-24 баллов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 
 

Критерии оценки отчета по практике: 

№ 
п/п 

Наименование критерия 
Максимальное 
количество 
баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, 
задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 
изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-
ты друг с другом и с общей  проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование 
данных статистических сборников, бюллетеней,) 

5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 
Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выпол-
нения, творческий подход,  системность, прилежание и т.д.) 

10 

8.  
Качество оформления работы (правильность и грамотность из-
ложения и оформления материала в соответствии с методиче-
скими указаниями,  наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,  ут-
вержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 
дисциплине) 

5 

 Итого 50 
 
Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы  –37-50 баллов. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-36 баллов. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 17-25 баллов. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-
вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

  
 7.4. Шкала оценочных средств 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 
и навыки, приобретаемые обучающегосями в процессе практики, оцениваются в рейтин-
говых баллах, и имеют итоговый рейтинг - 100 баллов, который складывается из выпол-
нения отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающе-
гося по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балль-
ную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.  

Уровни освоения 
компетенций  

Критерии оценивания 
Оценочные 
средства  

(кол-во баллов) 
Продвинутый 

(75 -100 баллов) 
зачтено с оцен-
кой «отлично» 

- Полное знание классификации субъектов 
коммерческой деятельности, ее составляющие 
элементы,  договоры в коммерческой деятель-
ности, ее государственное регулирование и кон-
троль;  содержания и методов разработки стра-
тегии хозяйственной деятельности организации 
; методы исследования, анализа, прогнозирова-
ния и моделирования тенденций изменения 
конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, ре-
зультатов профессиональной деятельности; ме-
тодов анализа и прогнозирования конъюнктуры 
товарных рынков; этапов формирования, спосо-
бов оптимизации и управления товарным ассор-
тиментом, способов обеспечения конкуренто-
способности товаров; системы выбора постав-
щиков и потребителей, порядка оформления за-
казов и расчетов с ними, процесса заключения и 
исполнения договоров купли-продажи, методов 
определения объемов закупок и поставок това-
ров и способов их доставки; порядка оформле-
ния и планирования товарных запасов; системы 
товародвижения, организации торгово-
технологических процессов; методов определе-
ния и способов обеспечения эффективности 
коммерческой деятельности; видов коммерче-
ских проектов и инноваций, порядка их разра-
ботки и использования для развития коммерче-
ской деятельности. 

21. Умение свободно вести деловые 
переговоры, осуществлять выбор каналов рас-
пределения, поставщиков и торговых посредни-
ков, заключать договоры и контролировать их 
исполнение; выбирать поставщиков и торговых 
посредников, заключать договоры и контроли-
ровать их соблюдение,    осуществлять анализ,  
планирование, организацию, учет и  контроль 
коммерческой   деятельности, прогнозировать 
ее   результаты;  получать информацию о ходе 
исполнения обязательств поставщика (подряд-

отчет 
(37-50 баллов); 
вопросы по от-

чету 
( 38-50 баллов) 
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чика, исполнителя), проводит экспертизу по-
ставленного товара, выполненной работы или 
оказанной услуги; осуществлять анализ и оцен-
ку результатов закупок, достижения целей за-
купок; разрабатывать нормативные или локаль-
ные акты в сфере закупок, проводит их адапта-
цию в соответствии с изменениями законода-
тельства Российской Федерации в сфере заку-
пок; разрабатывать маркетинговые программы с 
использованием инструментов комплекса мар-
кетинга и осуществляет их реализацию; разра-
батывать политику ценообразования в органи-
зации; разрабатывать системы распределения 
(дистрибуции) и сбытовой политики в органи-
зации; осуществлять управление маркетинговой 
деятельностью организации; анализировать 
технологический процесс как объект управле-
ния с использованием современных методов; 
организовывать работу персонала, используя 
различные модели и методы принятия управ-
ленческих решений; принимать управленческие 
решения в области профессиональной деятель-
ности; систематизировать и обобщать информа-
цию по формированию и использованию ресур-
сов предприятия с целью повышения их эффек-
тивности применения; осуществлять сбор ин-
формации, характеризующей конъюнктуру 
рынка, бизнес-технологии, результаты профес-
сиональной деятельности; осуществлять выбор 
каналов распределения, поставщиков и торго-
вых посредников, заключать договоры и кон-
тролировать их исполнение.  

Владение в полном объеме аналитически-
ми методами для оценки эффективности ком-
мерческой деятельности организации; методами 
анализа и оценки бизнес-среды организации и 
эффективности ее хозяйственной деятельности; 
методами контроля за реализацией стратегии и 
оценки ее эффективности путем аудита профес-
сиональной деятельности (коммерческой, или 
маркетинговой, или рекламной, или логистиче-
ской, или товароведной); методами исследова-
ния и анализа тенденции изменения конъюнкту-
ры рынка, бизнес-технологий, результатов про-
фессиональной деятельности (коммерческой, 
или маркетинговой, или рекламной, или логи-
стической, или товароведной), прогнозирует и 
моделирует объекты изучения; аналитическими 
методами для оценки эффективности коммерче-
ской деятельности организации; опытом работы 
с действующими федеральными законами, нор-
мативными и техническими документами для 
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осуществления коммерческой деятельности; 
умением вести деловые переговоры, 
 
–  
 

Базовый  
(50 -74 балла) – 
зачтено с оцен-
кой «хорошо»  

- Знание классификации субъектов ком-
мерческой деятельности, ее составляющие эле-
менты; содержания и методов разработки стра-
тегии хозяйственной деятельности организации 
; методы исследования, анализа, прогнозирова-
ния и моделирования тенденций изменения 
конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, ре-
зультатов профессиональной деятельности; ме-
тодов анализа и прогнозирования конъюнктуры 
товарных рынков; этапов формирования, спосо-
бов оптимизации и управления товарным ассор-
тиментом, способов обеспечения конкуренто-
способности товаров; системы выбора постав-
щиков и потребителей, порядка оформления за-
казов и расчетов с ними, процесса заключения и 
исполнения договоров купли-продажи, методов 
определения объемов закупок и поставок това-
ров и способов их доставки; порядка оформле-
ния и планирования товарных запасов; системы 
товародвижения, организации торгово-
технологических процессов; методов определе-
ния и способов обеспечения эффективности 
коммерческой деятельности; видов коммерче-
ских проектов и инноваций, порядка их разра-
ботки и использования для развития коммерче-
ской деятельности. 

22. Умение вести деловые переговоры, осу-
ществлять выбор каналов распределения, по-
ставщиков и торговых посредников, заключать 
договоры и контролировать их исполнение; вы-
бирать поставщиков и торговых посредников, 
заключать договоры и контролировать их со-
блюдение, осуществлять анализ,  планирование, 
организацию, учет и  контроль коммерческой  
деятельности, прогнозировать ее   результаты;  
получать информацию о ходе исполнения обя-
зательств поставщика (подрядчика, исполните-
ля), проводит экспертизу поставленного товара, 
выполненной работы или оказанной услуги; 
осуществлять анализ и оценку результатов за-
купок, достижения целей закупок; разрабаты-
вать нормативные или локальные акты в сфере 
закупок, проводит их адаптацию в соответствии 
с изменениями законодательства Российской 
Федерации в сфере закупок; разрабатывать мар-
кетинговые программы с использованием инст-
рументов комплекса маркетинга и осуществляет 

отчет 
(25-36 баллов); 
вопросы по от-

чету 
(25-37 баллов) 
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их реализацию; разрабатывать политику цено-
образования в организации; разрабатывать сис-
темы распределения (дистрибуции) и сбытовой 
политики в организации; осуществлять управ-
ление маркетинговой деятельностью организа-
ции; анализировать технологический процесс 
как объект управления с использованием со-
временных методов; организовывать работу 
персонала, используя различные модели и ме-
тоды принятия управленческих решений; при-
нимать управленческие решения в области про-
фессиональной деятельности; систематизиро-
вать и обобщать информацию по формирова-
нию и использованию ресурсов предприятия с 
целью повышения их эффективности примене-
ния; осуществлять сбор информации, характе-
ризующей конъюнктуру рынка, бизнес-
технологии, результаты профессиональной дея-
тельности; осуществлять выбор каналов рас-
пределения, поставщиков и торговых посредни-
ков, заключать договоры и контролировать их 
исполнение.  
Владение аналитическими методами для оценки 
эффективности коммерческой деятельности ор-
ганизации; методами анализа и оценки бизнес-
среды организации и эффективности ее хозяйст-
венной деятельности; методами контроля за 
реализацией стратегии и оценки ее эффективно-
сти путем аудита профессиональной деятельно-
сти (коммерческой, или маркетинговой, или 
рекламной, или логистической, или товаровед-
ной); методами исследования и анализа тенден-
ции изменения конъюнктуры рынка, бизнес-
технологий, результатов профессиональной дея-
тельности (коммерческой, или маркетинговой, 
или рекламной, или логистической, или товаро-
ведной), прогнозирует и моделирует объекты 
изучения; аналитическими методами для оценки 
эффективности коммерческой деятельности ор-
ганизации; опытом работы с действующими фе-
деральными законами, нормативными и техни-
ческими документами для осуществления ком-
мерческой деятельности; умением вести дело-
вые переговоры,. 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 
зачтено с оцен-
кой «удовлетво-

рительно»  

- – Поверхностное знание классификации 
субъектов коммерческой деятельности, ее со-
ставляющие элементы; содержания и методов 
разработки стратегии хозяйственной деятельно-
сти организации ; методы исследования, анали-
за, прогнозирования и моделирования тенден-
ций изменения конъюнктуры рынка, бизнес-
технологий, результатов профессиональной 

отчет 
(17-25 баллов); 
вопросы по от-

чету 
(18-24 баллов) 
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деятельности; методов анализа и прогнозирова-
ния конъюнктуры товарных рынков; этапов 
формирования, способов оптимизации и управ-
ления товарным ассортиментом, способов обес-
печения конкурентоспособности товаров; сис-
темы выбора поставщиков и потребителей, по-
рядка оформления заказов и расчетов с ними, 
процесса заключения и исполнения договоров 
купли-продажи, методов определения объемов 
закупок и поставок товаров и способов их дос-
тавки; порядка оформления и планирования то-
варных запасов; системы товародвижения, ор-
ганизации торгово-технологических процессов; 
методов определения и способов обеспечения 
эффективности коммерческой деятельности; 
видов коммерческих проектов и инноваций, по-
рядка их разработки и использования для разви-
тия коммерческой деятельности. 

23. Неуверенное умение вести деловые пере-
говоры, осуществлять выбор каналов распреде-
ления, поставщиков и торговых посредников, 
заключать договоры и контролировать их ис-
полнение; выбирать поставщиков и торговых 
посредников, заключать договоры и контроли-
ровать их соблюдение, осуществлять анализ,  
планирование, организацию, учет и  контроль 
коммерческой   деятельности, прогнозировать 
ее   результаты;  получать информацию о ходе 
исполнения обязательств поставщика (подряд-
чика, исполнителя), проводит экспертизу по-
ставленного товара, выполненной работы или 
оказанной услуги; осуществлять анализ и оцен-
ку результатов закупок, достижения целей за-
купок; разрабатывать нормативные или локаль-
ные акты в сфере закупок, проводит их адапта-
цию в соответствии с изменениями законода-
тельства Российской Федерации в сфере заку-
пок; разрабатывать маркетинговые программы с 
использованием инструментов комплекса мар-
кетинга и осуществляет их реализацию; разра-
батывать политику ценообразования в органи-
зации; разрабатывать системы распределения 
(дистрибуции) и сбытовой политики в органи-
зации; осуществлять управление маркетинговой 
деятельностью организации; анализировать 
технологический процесс как объект управле-
ния с использованием современных методов; 
организовывать работу персонала, используя 
различные модели и методы принятия управ-
ленческих решений; принимать управленческие 
решения в области профессиональной деятель-
ности; систематизировать и обобщать информа-
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цию по формированию и использованию ресур-
сов предприятия с целью повышения их эффек-
тивности применения; осуществлять сбор ин-
формации, характеризующей конъюнктуру 
рынка, бизнес-технологии, результаты профес-
сиональной деятельности; осуществлять выбор 
каналов распределения, поставщиков и торго-
вых посредников, заключать договоры и кон-
тролировать их исполнение.  
Неуверенное владение аналитическими метода-
ми для оценки эффективности коммерческой 
деятельности организации; методами анализа и 
оценки бизнес-среды организации и эффектив-
ности ее хозяйственной деятельности; методами 
контроля за реализацией стратегии и оценки ее 
эффективности путем аудита профессиональной 
деятельности (коммерческой, или маркетинго-
вой, или рекламной, или логистической, или то-
вароведной); методами исследования и анализа 
тенденции изменения конъюнктуры рынка, биз-
нес-технологий, результатов профессиональной 
деятельности (коммерческой, или маркетинго-
вой, или рекламной, или логистической, или то-
вароведной), прогнозирует и моделирует объек-
ты изучения; аналитическими методами для 
оценки эффективности коммерческой деятель-
ности организации; опытом работы с дейст-
вующими федеральными законами, норматив-
ными и техническими документами для осуще-
ствления коммерческой деятельности; умением 
вести деловые переговоры,. 

Низкий  (допо-
роговый) (ком-
петенция не 

сформирована) 
(менее 35 бал-

лов) – не зачтено 
с оценкой «не-
удовлетвори-

тельно»  

- Незнание Знание классификации субъек-
тов коммерческой деятельности, ее составляю-
щие элементы; содержания и методов разработ-
ки стратегии хозяйственной деятельности орга-
низации ; методы исследования, анализа, про-
гнозирования и моделирования тенденций изме-
нения конъюнктуры рынка, бизнес-технологий, 
результатов профессиональной деятельности; 
методов анализа и прогнозирования конъюнкту-
ры товарных рынков; этапов формирования, 
способов оптимизации и управления товарным 
ассортиментом, способов обеспечения конку-
рентоспособности товаров; системы выбора по-
ставщиков и потребителей, порядка оформления 
заказов и расчетов с ними, процесса заключения 
и исполнения договоров купли-продажи, мето-
дов определения объемов закупок и поставок 
товаров и способов их доставки; порядка 
оформления и планирования товарных запасов; 
системы товародвижения, организации торгово-
технологических процессов; методов определе-

отчет 
(0-17 баллов); 
вопросы по от-

чету 
(0-17 баллов) 
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ния и способов обеспечения эффективности 
коммерческой деятельности; видов коммерче-
ских проектов и инноваций, порядка их разра-
ботки и использования для развития коммерче-
ской деятельности. 

Немение вести деловые переговоры, осуще-
ствлять выбор каналов распределения, постав-
щиков и торговых посредников, заключать до-
говоры и контролировать их исполнение; выби-
рать поставщиков и торговых посредников, за-
ключать договоры и контролировать их соблю-
дение, осуществлять анализ,  планирование, ор-
ганизацию, учет и  контроль коммерческой  
деятельности, прогнозировать ее   результаты;  
получать информацию о ходе исполнения обяза-
тельств поставщика (подрядчика, исполнителя), 
проводит экспертизу поставленного товара, вы-
полненной работы или оказанной услуги; осу-
ществлять анализ и оценку результатов закупок, 
достижения целей закупок; разрабатывать нор-
мативные или локальные акты в сфере закупок, 
проводит их адаптацию в соответствии с изме-
нениями законодательства Российской Федера-
ции в сфере закупок; разрабатывать маркетин-
говые программы с использованием инструмен-
тов комплекса маркетинга и осуществляет их 
реализацию; разрабатывать политику ценообра-
зования в организации; разрабатывать системы 
распределения (дистрибуции) и сбытовой поли-
тики в организации; осуществлять управление 
маркетинговой деятельностью организации; 
анализировать технологический процесс как 
объект управления с использованием современ-
ных методов; организовывать работу персонала, 
используя различные модели и методы принятия 
управленческих решений; принимать управлен-
ческие решения в области профессиональной 
деятельности; систематизировать и обобщать 
информацию по формированию и использова-
нию ресурсов предприятия с целью повышения 
их эффективности применения; осуществлять 
сбор информации, характеризующей конъюнк-
туру рынка, бизнес-технологии, результаты 
профессиональной деятельности; осуществлять 
выбор каналов распределения, поставщиков и 
торговых посредников, заключать договоры и 
контролировать их исполнение.  
Невладение аналитическими методами для 
оценки эффективности коммерческой деятель-
ности организации; методами анализа и оценки 
бизнес-среды организации и эффективности ее 
хозяйственной деятельности; методами контро-
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ля за реализацией стратегии и оценки ее эффек-
тивности путем аудита профессиональной дея-
тельности (коммерческой, или маркетинговой, 
или рекламной, или логистической, или товаро-
ведной); методами исследования и анализа тен-
денции изменения конъюнктуры рынка, бизнес-
технологий, результатов профессиональной дея-
тельности (коммерческой, или маркетинговой, 
или рекламной, или логистической, или товаро-
ведной), прогнозирует и моделирует объекты 
изучения; аналитическими методами для оценки 
эффективности коммерческой деятельности ор-
ганизации; опытом работы с действующими фе-
деральными законами, нормативными и техни-
ческими документами для осуществления ком-
мерческой деятельности; умением вести дело-
вые переговоры,.. 
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7. Памбухчиянц О.В. Организация и технология коммерческой деятельности. [Текст] 
/О.В. Памбухчиянц – М.: Дашков и Кº, 2007. 

 
8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
1. Сайт информационного агентства деловых новостей РосБизнесКонсалтинг (материа-

лы аналитического и обзорного характера) [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: 
http://www.rbc.ru  

2. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). [Электронный ре-
сурс]. -  Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

3. Сайт Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 
Тамбовской области (Тамбовстат). [Электронный ресурс.] - Режим доступа: 
http://tmb.gks.ru/ 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 
Производственная преддипломная практика  предусматривает освоение информа-

ционных и цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном 
пространстве является одной из важнейших целей образования, дающей возможность раз-
вивать конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифициро-
ванных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 
прохождения производственной преддипломной практики  ориентировано на способность 
безопасно и надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмени-
ваться, оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых 
технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, 
владение инструментами для коммуникации. 
 

 
9..1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 
2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 
«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 
(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 
«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 
по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 
(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 
№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 
Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 
на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 
№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 
социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-
бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 
имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 
универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-
шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
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9.2. Информационные справочные системы 

 
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 
 

9.3. Современные профессиональные базы данных 
 
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 
том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработ-
чик ПО 
(правооб-
ладатель) 

Доступность (ли-
цензионное, сво-
бодно распростра-
няемое) 

Ссылка на  
Единый реестр  
российских про-
грамм  
для ЭВМ и БД (при 
наличии) 

Реквизиты 
подтвер-
ждающего 
документа 
(при нали-
чии) 

1 MicrosoftWind
ows,  
OfficeProfessio
nal 
 

MicrosoftC
orporation 

Лицензионное - Лицензия  
от 
04.06.2015 
№ 65291651 
срок дейст-
вия: бес-
срочно  

2 Антивирусное 
программное 
обеспечение 
KasperskyEndp
ointSecurity для 
бизнеса 

АО «Лабо-
ратория 
Касперско-
го» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/366574/?
sphrase_id=415165 

Сублицен-
зионный до-
говор с ООО 
«Софтекс» 
от 
06.07.2022 
№ б/н, срок 
действия: с 
22.11.2022 
по 
22.11.2023   

3 МойОфис-
Стандартный - 
Офисный па-
кет для работы 

ООО «Но-
вые облач-
ные техно-
логии» 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/301631/?
sphrase_id=2698444 

Контракт с 
ООО «Руби-
кон» 
от 
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с документами 
и почтой 
(myoffice.ru) 

(Россия) 24.04.2019 
№ 
03641000008
19000012 
срок дейст-
вия: бес-
срочно 

4 Программная 
система для 
обнаружения 
текстовых за-
имствований в 
учебных и на-
учных работах 
«Антиплагиат 
ВУЗ» 
(https://docs.ant
iplagiaus.ru) 

АО «Анти-
плагиат» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303350/?
sphrase_id=2698186 

Лицензион-
ный договор 
с АО «Ан-
типлагиат» 
от 
17.04.2023 
№ 6627, 
срок дейст-
вия: с 
17.04.2023 
по 
16.04.2024 

5 AcrobatReader 
- просмотр до-
кументов PDF, 
DjVU 

AdobeSyste
ms 

Свободно распро-
страняемое  
 

- - 

6 FoxitReader 
- просмотр до-
кументов PDF, 
DjVU 

FoxitCorpor
ation 

Свободно распро-
страняемое  
 

- - 

 
9.5. Цифровые инструменты, применяемые 

в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 
2. Виртуальная доска Миро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 
4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 
5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 
6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 
7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 
8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 
 

9.6. Цифровые технологии, применяемые при прохождении государственной 
итоговой аттестации 

 
№ Цифровые 

технологии 
 

Виды учебной рабо-
ты, выполняемые с 
применением циф-
ровой технологии 

Формируемые 
компетенции 

ИДК 
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ИД-1УК-1– Анализирует про-
блемную ситуацию как сис-
тему, выявляя ее состав-
ляющие и связи между ними 
ИД-2УК-1– Производит кри-
тическую оценку информа-
ции, необходимой для ре-
шения проблемной ситуации 
ИД-3УК-1– Предлагает адек-
ватные способы решения 
проблемной ситуации на ос-
нове системного и междис-
циплинарного подходов 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический 
анализ про-
блемных си-
туаций на ос-
нове системно-
го подхода, вы-
рабатывать 
стратегию дей-
ствий 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и 
содержательно аргументи-
рует стратегию действий, 
определяет сценарии ее реа-
лизации с учетом возмож-
ных рисков 
ИД-1УК-2– Разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы, формулируя цель, зада-
чи, актуальность, значи-
мость (научную, практиче-
скую, методическую и иную 
в зависимости от типа про-
екта), ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
применения 
ИД-2УК-2–Формирует план 
реализации проекта с уче-
том потенциальных рисков 
и возможностей их устране-
ния, планирует необходи-
мые ресурсы 

1. Облачные 
технологии 

Лекции 
Самостоятельная ра-
бота 

УК-2 Способен 
управлять про-
ектом на всех 
этапах его жиз-
ненного цикла 

ИД-3УК-2–  
Осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, 
корректирует отклонения,  
вносит дополнения и  изме-
нения в план проекта, уточ-
няет зоны ответственности 
участников проекта  
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ИД-4УК-2– Представляет 
публично результаты проек-
та (или отдельных его эта-
пов) в форме отчетов, ста-
тей, выступлений на научно-
практических семинарах и 
конференциях 

ИД-5УК-2– Предлагает воз-
можные пути и условия  
внедрения результатов про-
екта в практику 
ИД-1УК-3– Вырабатывает 
стратегию  командной рабо-
ты и на ее основе организует 
отбор членов команды для 
достижения поставленной 
цели 
ИД-2УК-3– Планирует  и ко-
ординирует работу коман-
ды, распределяет поручения 
и делегируетполномочия 
членам команды, организует 
обсуждение разных идей и 
мнений 
ИД-3УК-3– Разрешает кон-
фликты, разногласия  и про-
тиворечия при деловом об-
щении на основе учета ин-
тересов всех сторон; создает 
рабочую атмосферу, пози-
тивный эмоциональный 
климат в команде 

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой коман-
ды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной це-
ли 

ИД-4УК-3– Организует  об-
суждение результатов рабо-
ты команды, принимает от-
ветственность за общий ре-
зультат 

УК-4. Способен 
применять со-
временные 
коммуникатив-
ные техноло-
гии, в том чис-
ле на иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), для ака-

ИД-1УК-4– Устанавливает 
контакты и организует об-
щение с представителями 
научного и профессиональ-
ного сообщества  в соответ-
ствии с потребностями со-
вместной деятельности,  ис-
пользуя современные ком-
муникативные технологии 
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ИД-2УК-4– Применяет пра-
вила деловой и научной эти-
ки для обеспечения   эффек-
тивного академического и 
профессионального  взаи-
модействия 
ИД-3УК-4– Грамотно и дос-
тупно излагает в письмен-
ной и устной форме науч-
ную и профессиональную 
информацию 
на русском и иностранном (-
ых) 
языках, участвует в акаде-
мических и профессиональ-
ных дискуссиях 

демического и 
профессио-
нального взаи-
модействия 

ИД-4УК-4– Представляет ре-
зультаты академической и 
профессиональной деятель-
ности на различных науч-
ных мероприятиях, включая 
международные 
ИД-1УК-5– Анализирует важ-
нейшие идеологические и 
ценностные системы, сфор-
мировавшиеся в ходе исто-
рического развития, и ис-
пользует их для выстраива-
ния   межкультурного взаи-
модействии 
ИД-2УК-5– Адекватно объяс-
няет особенности поведения 
и мотивации людей различ-
ного социального и куль-
турного происхождения в 
процессе взаимодействия с 
ними, опираясь на знания 
причин появления социаль-
ных обычаев и культурных 
различий в поведении лю-
дей 

УК-5. Способен 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в про-
цессе межкуль-
турного взаи-
модействия 

ИД-3УК-5– Учитывает на-
циональные, культурные, 
этнические и конфессио-
нальные особенности 
аудито-
рии/собеседника/оппонента 
для создания недискрими-
национной среды взаимо-
действия при выполнении 
социальных и профессио-
нальных задач 
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ИД-1УК-6– Находит и твор-
чески использует имеющий-
ся опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 
ИД-2УК-6– Самостоятельно 
выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определя-
ет приоритеты личностного  
и  профессионального роста 
ИД-3УК-6–Планирует про-
фессиональную траекторию 
с учетом  собственных ре-
сурсов, социальных навы-
ков, стратегии личного раз-
вития, возможностей и тре-
бований рынка труда 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее со-
вершенствова-
ния на основе 
самооценки 

ИД-4УК-6– Развивает лично-
стные и профессиональные 
способности, творческие 
возможности  для совер-
шенствования собственной 
(в том числе профессио-
нальной) деятельности 
ИД-1ОПК-1– Знает и исполь-
зует основные понятия эко-
номической и управленче-
ской теории при решении 
практических и (или) иссле-
довательских задач в торго-
вой сфере 
ИД-2ОПК-1– Выбирает наи-
более подходящие методы 
для решения практических и 
(или) исследовательских за-
дач в торгово-
экономической, торгово-
организационной, торгово-
технологической и админи-
стративно-управленческой 
сферах 

ОПК-1. Спосо-
бен применять 
знания эконо-
мической и 
управленческой 
теории при ре-
шении практи-
ческих и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торгово-
экономической, 
торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-
стративно-
управленческой 
сферах. 

ИД-3ОПК-1– Составляет план 
и осуществляет исследова-
ния в торгово-
экономической, торгово-
организационной, торгово-
технологической и админи-
стративно-управленческой 
сферах с применением зна-
ний экономической и управ-
ленческой теории 
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ИД-1ОПК-2–Работает с со-
временными национальны-
ми и международными про-
фессиональными базами 
данных, необходимых для 
стратегического планирова-
ния и координации деятель-
ности торговых структур 
ИД-2ОПК-2– Владеет совре-
менными инструменталь-
ными методами сбора, обра-
ботки и анализа данных для 
решения задач стратегиче-
ского планирования и коор-
динации деятельности тор-
говых структур 

ОПК-2. Спосо-
бен применять 
инструмен-
тальные мето-
ды сбора, обра-
ботки и анализа 
данных, необ-
ходимые для 
стратегическо-
го планирова-
ния и коорди-
нации деятель-
ности торговых 
структур 

ИД-3ОПК-2– Самостоятельно 
обрабатывает и анализирует 
полученные данные, делает 
обоснованные выводы 
ИД-1ОПК-3– Знает достиже-
ния мировой и отечествен-
ной экономической науки за 
последние десятилетия в 
выбранной области научных 
интересов, представляет 
перспективные направления  
исследований 
ИД-2ОПК-3– Проводит срав-
нительный анализ, обобщает 
и критически оценивает вы-
полненные отечественными 
и зарубежными ученымина-
учные исследования 

ОПК-3. Спосо-
бен критически 
оценивать ре-
зультаты науч-
ных исследова-
ний и обосно-
вывать приори-
тетные направ-
ления развития 
сферы обраще-
ния 

ИД-3ОПК-3– Обосновывает 
приоритетные направления 
развития сферы обращения 
на основе оценке результаты 
научных исследований 

ОПК-4 Спосо-
бен принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
стратегические 
управленческие 
решения в про-

ИД-1ОПК-4– Определяет эко-
номические и финансовые 
цели в отношении объектов 
профессиональной деятель-
ности, формирует на их ос-
нове профессиональные за-
дачи, обосновывает вариан-
ты их решения 
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ИД-2ОПК-4–Принимает стра-
тегические управленческие 
решения в профессиональ-
ной деятельности с учѐтом 
критериев экономической 
эффективности и оценки 
финансовых рисков 

фессиональной 
деятельности 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует 
ответное поведение других 
участников профессиональ-
ного взаимодействия на 
принимаемые стратегиче-
ские управленческие реше-
ния 
ИД-1ОПК-5– Применяет со-
временные информацион-
ные технологии и специали-
зированные пакеты при-
кладных программ, предна-
значенные для решения 
профессиональных задач 

ОПК-5. Спосо-
бен применять 
современные 
информацион-
ные технологии 
и программные 
средства, в том 
числе исполь-
зовать интел-
лектуальные 
информацион-
но-
аналитические 
системы, при 
решении про-
фессиональных 
задач. 
 

ИД-2ОПК-5– Использует 
справочно-правовые, элек-
тронные библиотечные и 
интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические 
системы при решении про-
фессиональных задач 

ИД-1ПК-1 –  Получает ин-
формацию о ходе исполне-
ния обязательств поставщи-
ка (подрядчика, исполните-
ля), проводит экспертизу 
поставленного товара, вы-
полненной работы или ока-
занной услуги 

ПК-1 Способен 
осуществлять 
проверку со-
блюдения ус-
ловий контрак-
та и качества 
представлен-
ных товаров, 
работ и услуг, 
контроль в 
сфере закупок 

ИД-2ПК-1 – Осуществляет 
анализ и оценку результатов 
закупок, достижения целей 
закупок 
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ИД-3ПК-1– Разрабатывает 
нормативные или локальные 
акты в сфере закупок, про-
водит их адаптацию в соот-
ветствии с изменениями за-
конодательства Российской 
Федерации в сфере закупок 

ИД-1ПК-2- Разрабатывает 
маркетинговые программы с 
использованием инструмен-
тов комплекса маркетинга и 
осуществляет их реализа-
цию 
ИД-2ПК-2 Разрабатывает по-
литику ценообразования в 
организации 
ИД-3ПК-2- Разрабатывает 
системы распределения (ди-
стрибуции) и сбытовой по-
литики в организации 

ПК – 2. Спосо-
бен разрабаты-
вать и реализо-
вывать марке-
тинговые про-
граммы, управ-
лять маркетин-
говой деятель-
ностью органи-
зации 

ИД-4ПК-2- Осуществляет 
управление маркетинговой 
деятельностью организации 
ИД-1ПК-3 – Анализирует тех-
нологический процесс как 
объект управления с исполь-
зованием современных ме-
тодов 

ИД-2ПК-3- Организовывает 
работу персонала, используя 
различные модели и методы 
принятия управленческих 
решений 

ИД-3ПК-3– Принимает 
управленческие решения в 
области профессиональной 
деятельности 

ПК-3  Способен 
анализировать 
технологиче-
ский процесс 
как объект 
управления, 
организовывать 
работу персо-
нала, находить 
и принимать 
управленческие 
решения в об-
ласти профес-
сиональной 
деятельности, 
систематизиро-
вать и обоб-
щать информа-
цию по форми-
рованию и ис-
пользованию 
ресурсов пред-
приятия 

ИД-4ПК-3– Систематизирует 
и обобщает информацию по 
формированию и использо-
ванию ресурсов предпри-
ятия с целью повышения их 
эффективности применения 
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ИД-1ПК-4– Владеет методи-
ками анализа и оценки биз-
нес-среды организации и 
эффективности ее хозяйст-
венной деятельности 

ИД-2ПК-4- Проводит анализ и 
оценку бизнес-среды орга-
низации и эффективности ее 
хозяйственной деятельности 

ИД-3ПК-4 – Знает содержание 
и методы разработки страте-
гии хозяйственной деятель-
ности организации и само-
стоятельно разрабатывает 
ее. 

ПК-4 Способен 
к анализу и 
оценке бизнес-
среды органи-
зации (пред-
приятия), эф-
фективности ее 
хозяйственной 
деятельности, к 
разработке 
стратегии, кон-
тролю за ее 
реализацией и 
оценке эффек-
тивности путем 
аудита профес-
сиональной 
деятельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 
 
 

ИД-4ПК-4–Осуществляет 
контроль за реализацией 
стратегии и оценивает ее 
эффективность путем аудита 
профессиональной деятель-
ности (коммерческой, или 
маркетинговой, или реклам-
ной, или логистической, или 
товароведной) 
ИД-1ПК5– Знает методы ис-
следования, программные 
продукты для анализа, про-
гнозирования и моделиро-
вания тенденций изменения 
конъюнктуры рынка, биз-
нес-технологий, результатов 
профессиональной деятель-
ности 

ПК- 5 Способен 
к исследова-
нию, анализу, 
прогнозирова-
нию и модели-
рованию тен-
денций измене-
ния конъюнк-
туры рынка, 
бизнес-
технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 

ИД-2ПК-5 – Осуществляет 
сбор   информации, характе-
ризующей конъюнктуру 
рынка, бизнес-технологии, 
результаты профессиональ-
ной деятельности с исполь-
зованием цифровых техно-
логий 
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логистической, 
или товаровед-
ной) с приме-
нением  средств 
цифровизации 

ИД-3ПК-5– Исследует и ана-
лизирует тенденции измене-
ния конъюнктуры рынка, 
бизнес-технологий, резуль-
таты профессиональной дея-
тельности (коммерческой, 
или маркетинговой, или 
рекламной, или логистиче-
ской, или товароведной), 
прогнозирует и моделирует 
объекты изучения. с исполь-
зованием цифровых техно-
логий 

 
ИД-1УК-1– Анализирует про-
блемную ситуацию как сис-
тему, выявляя ее состав-
ляющие и связи между ними 
ИД-2УК-1– Производит кри-
тическую оценку информа-
ции, необходимой для ре-
шения проблемной ситуации 
ИД-3УК-1– Предлагает адек-
ватные способы решения 
проблемной ситуации на ос-
нове системного и междис-
циплинарного подходов 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический 
анализ про-
блемных си-
туаций на ос-
нове системно-
го подхода, вы-
рабатывать 
стратегию дей-
ствий 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и 
содержательно аргументи-
рует стратегию действий, 
определяет сценарии ее реа-
лизации с учетом возмож-
ных рисков 
ИД-1УК-2– Разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы, формулируя цель, зада-
чи, актуальность, значи-
мость (научную, практиче-
скую, методическую и иную 
в зависимости от типа про-
екта), ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
применения 

2. Большие 
данные 

Лекции 
Самостоятельная ра-
бота 

УК-2 Способен 
управлять про-
ектом на всех 
этапах его жиз-
ненного цикла 

ИД-2УК-2–Формирует план 
реализации проекта с уче-
том потенциальных рисков 
и возможностей их устране-
ния, планирует необходи-
мые ресурсы 
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ИД-3УК-2–  
Осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, 
корректирует отклонения,  
вносит дополнения и  изме-
нения в план проекта, уточ-
няет зоны ответственности 
участников проекта  

ИД-4УК-2– Представляет 
публично результаты проек-
та (или отдельных его эта-
пов) в форме отчетов, ста-
тей, выступлений на научно-
практических семинарах и 
конференциях 

ИД-5УК-2– Предлагает воз-
можные пути и условия  
внедрения результатов про-
екта в практику 
ИД-1УК-3– Вырабатывает 
стратегию  командной рабо-
ты и на ее основе организует 
отбор членов команды для 
достижения поставленной 
цели 
ИД-2УК-3– Планирует  и ко-
ординирует работу коман-
ды, распределяет поручения 
и делегируетполномочия 
членам команды, организует 
обсуждение разных идей и 
мнений 
ИД-3УК-3– Разрешает кон-
фликты, разногласия  и про-
тиворечия при деловом об-
щении на основе учета ин-
тересов всех сторон; создает 
рабочую атмосферу, пози-
тивный эмоциональный 
климат в команде 

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой коман-
ды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной це-
ли 

ИД-4УК-3– Организует  об-
суждение результатов рабо-
ты команды, принимает от-
ветственность за общий ре-
зультат 
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ИД-1УК-4– Устанавливает 
контакты и организует об-
щение с представителями 
научного и профессиональ-
ного сообщества  в соответ-
ствии с потребностями со-
вместной деятельности,  ис-
пользуя современные ком-
муникативные технологии 
ИД-2УК-4– Применяет пра-
вила деловой и научной эти-
ки для обеспечения   эффек-
тивного академического и 
профессионального  взаи-
модействия 
ИД-3УК-4– Грамотно и дос-
тупно излагает в письмен-
ной и устной форме науч-
ную и профессиональную 
информацию 
на русском и иностранном (-
ых) 
языках, участвует в акаде-
мических и профессиональ-
ных дискуссиях 

УК-4. Способен 
применять со-
временные 
коммуникатив-
ные техноло-
гии, в том чис-
ле на иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), для ака-
демического и 
профессио-
нального взаи-
модействия 

ИД-4УК-4– Представляет ре-
зультаты академической и 
профессиональной деятель-
ности на различных науч-
ных мероприятиях, включая 
международные 
ИД-1УК-5– Анализирует важ-
нейшие идеологические и 
ценностные системы, сфор-
мировавшиеся в ходе исто-
рического развития, и ис-
пользует их для выстраива-
ния   межкультурного взаи-
модействии 

УК-5. Способен 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в про-
цессе межкуль-
турного взаи-
модействия 

ИД-2УК-5– Адекватно объяс-
няет особенности поведения 
и мотивации людей различ-
ного социального и куль-
турного происхождения в 
процессе взаимодействия с 
ними, опираясь на знания 
причин появления социаль-
ных обычаев и культурных 
различий в поведении лю-
дей 
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ИД-3УК-5– Учитывает на-
циональные, культурные, 
этнические и конфессио-
нальные особенности 
аудито-
рии/собеседника/оппонента 
для создания недискрими-
национной среды взаимо-
действия при выполнении 
социальных и профессио-
нальных задач 
ИД-1УК-6– Находит и твор-
чески использует имеющий-
ся опыт в соответствии с за-
дачами саморазвития 
ИД-2УК-6– Самостоятельно 
выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определя-
ет приоритеты личностного  
и  профессионального роста 
ИД-3УК-6–Планирует про-
фессиональную траекторию 
с учетом  собственных ре-
сурсов, социальных навы-
ков, стратегии личного раз-
вития, возможностей и тре-
бований рынка труда 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее со-
вершенствова-
ния на основе 
самооценки 

ИД-4УК-6– Развивает лично-
стные и профессиональные 
способности, творческие 
возможности  для совер-
шенствования собственной 
(в том числе профессио-
нальной) деятельности 
ИД-1ОПК-1– Знает и исполь-
зует основные понятия эко-
номической и управленче-
ской теории при решении 
практических и (или) иссле-
довательских задач в торго-
вой сфере 

ОПК-1. Спосо-
бен применять 
знания эконо-
мической и 
управленческой 
теории при ре-
шении практи-
ческих и (или) 
исследователь-
ских задач в 
торгово-
экономической, 
торгово-
организацион-
ной, торгово-
технологиче-
ской и админи-

ИД-2ОПК-1– Выбирает наи-
более подходящие методы 
для решения практических и 
(или) исследовательских за-
дач в торгово-
экономической, торгово-
организационной, торгово-
технологической и админи-
стративно-управленческой 
сферах 
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стративно-
управленческой 
сферах. 

ИД-3ОПК-1– Составляет план 
и осуществляет исследова-
ния в торгово-
экономической, торгово-
организационной, торгово-
технологической и админи-
стративно-управленческой 
сферах с применением зна-
ний экономической и управ-
ленческой теории 
ИД-1ОПК-2–Работает с со-
временными национальны-
ми и международными про-
фессиональными базами 
данных, необходимых для 
стратегического планирова-
ния и координации деятель-
ности торговых структур 
ИД-2ОПК-2– Владеет совре-
менными инструменталь-
ными методами сбора, обра-
ботки и анализа данных для 
решения задач стратегиче-
ского планирования и коор-
динации деятельности тор-
говых структур 

ОПК-2. Спосо-
бен применять 
инструмен-
тальные мето-
ды сбора, обра-
ботки и анализа 
данных, необ-
ходимые для 
стратегическо-
го планирова-
ния и коорди-
нации деятель-
ности торговых 
структур 

ИД-3ОПК-2– Самостоятельно 
обрабатывает и анализирует 
полученные данные, делает 
обоснованные выводы 
ИД-1ОПК-3– Знает достиже-
ния мировой и отечествен-
ной экономической науки за 
последние десятилетия в 
выбранной области научных 
интересов, представляет 
перспективные направления  
исследований 
ИД-2ОПК-3– Проводит срав-
нительный анализ, обобщает 
и критически оценивает вы-
полненные отечественными 
и зарубежными ученымина-
учные исследования 

ОПК-3. Спосо-
бен критически 
оценивать ре-
зультаты науч-
ных исследова-
ний и обосно-
вывать приори-
тетные направ-
ления развития 
сферы обраще-
ния 

ИД-3ОПК-3– Обосновывает 
приоритетные направления 
развития сферы обращения 
на основе оценке результаты 
научных исследований 
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ИД-1ОПК-4– Определяет эко-
номические и финансовые 
цели в отношении объектов 
профессиональной деятель-
ности, формирует на их ос-
нове профессиональные за-
дачи, обосновывает вариан-
ты их решения 
ИД-2ОПК-4–Принимает стра-
тегические управленческие 
решения в профессиональ-
ной деятельности с учѐтом 
критериев экономической 
эффективности и оценки 
финансовых рисков 

ОПК-4 Спосо-
бен принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
стратегические 
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует 
ответное поведение других 
участников профессиональ-
ного взаимодействия на 
принимаемые стратегиче-
ские управленческие реше-
ния 
ИД-1ОПК-5– Применяет со-
временные информацион-
ные технологии и специали-
зированные пакеты при-
кладных программ, предна-
значенные для решения 
профессиональных задач 

ОПК-5. Спосо-
бен применять 
современные 
информацион-
ные технологии 
и программные 
средства, в том 
числе исполь-
зовать интел-
лектуальные 
информацион-
но-
аналитические 
системы, при 
решении про-
фессиональных 
задач. 
 

ИД-2ОПК-5– Использует 
справочно-правовые, элек-
тронные библиотечные и 
интеллектуальные инфор-
мационно-аналитические 
системы при решении про-
фессиональных задач 

ПК-1 Способен 
осуществлять 
проверку со-
блюдения ус-
ловий контрак-
та и качества 
представлен-
ных товаров, 
работ и услуг, 

ИД-1ПК-1 –  Получает ин-
формацию о ходе исполне-
ния обязательств поставщи-
ка (подрядчика, исполните-
ля), проводит экспертизу 
поставленного товара, вы-
полненной работы или ока-
занной услуги 
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ИД-2ПК-1 – Осуществляет 
анализ и оценку результатов 
закупок, достижения целей 
закупок 

контроль в 
сфере закупок 

ИД-3ПК-1– Разрабатывает 
нормативные или локальные 
акты в сфере закупок, про-
водит их адаптацию в соот-
ветствии с изменениями за-
конодательства Российской 
Федерации в сфере закупок 

ИД-1ПК-2- Разрабатывает 
маркетинговые программы с 
использованием инструмен-
тов комплекса маркетинга и 
осуществляет их реализа-
цию 
ИД-2ПК-2 Разрабатывает по-
литику ценообразования в 
организации 
ИД-3ПК-2- Разрабатывает 
системы распределения (ди-
стрибуции) и сбытовой по-
литики в организации 

ПК – 2. Спосо-
бен разрабаты-
вать и реализо-
вывать марке-
тинговые про-
граммы, управ-
лять маркетин-
говой деятель-
ностью органи-
зации 

ИД-4ПК-2- Осуществляет 
управление маркетинговой 
деятельностью организации 
ИД-1ПК-3 – Анализирует тех-
нологический процесс как 
объект управления с исполь-
зованием современных ме-
тодов 

ИД-2ПК-3- Организовывает 
работу персонала, используя 
различные модели и методы 
принятия управленческих 
решений 

ПК-3  Способен 
анализировать 
технологиче-
ский процесс 
как объект 
управления, 
организовывать 
работу персо-
нала, находить 
и принимать 
управленческие 
решения в об-
ласти профес-
сиональной 
деятельности, 
систематизиро-
вать и обоб-
щать информа-

ИД-3ПК-3– Принимает 
управленческие решения в 
области профессиональной 
деятельности 
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цию по форми-
рованию и ис-
пользованию 
ресурсов пред-
приятия 

ИД-4ПК-3– Систематизирует 
и обобщает информацию по 
формированию и использо-
ванию ресурсов предпри-
ятия с целью повышения их 
эффективности применения 

ИД-1ПК-4– Владеет методи-
ками анализа и оценки биз-
нес-среды организации и 
эффективности ее хозяйст-
венной деятельности 

ИД-2ПК-4- Проводит анализ и 
оценку бизнес-среды орга-
низации и эффективности ее 
хозяйственной деятельности 

ИД-3ПК-4 – Знает содержание 
и методы разработки страте-
гии хозяйственной деятель-
ности организации и само-
стоятельно разрабатывает 
ее. 

ПК-4 Способен 
к анализу и 
оценке бизнес-
среды органи-
зации (пред-
приятия), эф-
фективности ее 
хозяйственной 
деятельности, к 
разработке 
стратегии, кон-
тролю за ее 
реализацией и 
оценке эффек-
тивности путем 
аудита профес-
сиональной 
деятельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) 
 
 

ИД-4ПК-4–Осуществляет 
контроль за реализацией 
стратегии и оценивает ее 
эффективность путем аудита 
профессиональной деятель-
ности (коммерческой, или 
маркетинговой, или реклам-
ной, или логистической, или 
товароведной) 

ПК- 5 Способен 
к исследова-
нию, анализу, 
прогнозирова-
нию и модели-
рованию тен-
денций измене-
ния конъюнк-
туры рынка, 
бизнес-

ИД-1ПК5– Знает методы ис-
следования, программные 
продукты для анализа, про-
гнозирования и моделиро-
вания тенденций изменения 
конъюнктуры рынка, биз-
нес-технологий, результатов 
профессиональной деятель-
ности 
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ИД-2ПК-5 – Осуществляет 
сбор   информации, характе-
ризующей конъюнктуру 
рынка, бизнес-технологии, 
результаты профессиональ-
ной деятельности с исполь-
зованием цифровых техно-
логий 

технологий, 
результатов 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(коммерческой, 
или маркетин-
говой, или рек-
ламной, или 
логистической, 
или товаровед-
ной) с приме-
нением  средств 
цифровизации 

ИД-3ПК-5– Исследует и ана-
лизирует тенденции измене-
ния конъюнктуры рынка, 
бизнес-технологий, резуль-
таты профессиональной дея-
тельности (коммерческой, 
или маркетинговой, или 
рекламной, или логистиче-
ской, или товароведной), 
прогнозирует и моделирует 
объекты изучения. с исполь-
зованием цифровых техно-
логий 

 
10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
При стационарном способе производственной практики материально-техническая 

база включает в себя: компьютерный класс, мультимедийную аппаратуру; доступ к сети 
Интернет (во время самостоятельной подготовки), наглядные пособия в виде плакатов и 
стендов в специализированных аудиториях. 

Наименова-
ние специальных 
помещений и по-
мещений для са-
мостоятельной 
работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для са-
мостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения. Реквизи-
ты подтверждающего документа 

Учебная аудито-
рия для проведе-
ния занятий лек-
ционного типа  
(ул. Интернацио-
нальная д.101 - 
1/403) 

1. Проектор Acer (инв. № 
1101047180) 
Экран рулонный 
2. Компьютер Celeron D 430 (инв. 
№ 2101045094) 
3. Стенд (инв. №1101043023) 
4. Стенд (инв. №1101043022)     
Компьютерная техника подклю-
чена к сети «Интернет» и обес-
печена доступом к ЭИОС уни-
верситета. 
Наборы демонстрационного обо-
рудования и учебно-наглядных 
пособий. 

1. Microsoft Windows XP (лицен-
зия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (лицензия 
№ 65291658). 
 

Учебная аудито-
рия для проведе-
ния занятий се-

1. Компьютер DualCore, мат пла-
та AsusP5G41C-MLX, 
опер.память 2048 Mb, монитор 

1. Microsoft Windows XP (лицен-
зия № 49413124).  
2. Microsoft Office 2003 (лицензия 
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минарского типа, 
курсового проек-
тирования (вы-
полнения курсо-
вых работ), груп-
повых и индиви-
дуальных кон-
сультаций, теку-
щего контроля и 
промежуточной 
аттестации (лабо-
ратория экономи-
ки)  
 (ул. Интернацио-
нальная д.101 -1/ 
405) 

19” (инв. № 2101045266, 
2101045265, 2101045264, 
2101045263, 2101045262, 
2101045261, 2101045260, 
2101045259, 2101045258, 
2101045257, 2101045256, 
2101045255, 2101045254, 
2101045253, 2101045252) 
2. Коммутатор DES ((инв. 
№1101043026) 
3. Концентратор (инв. 
№2101061683) 
Компьютерная техника подклю-
чена к сети «Интернет» и обес-
печена доступом к ЭИОС уни-
верситета. 

№ 65291658). 
3. Project Expert 7 (договор от 
18.12.2012 № 0354/1П-06). 
4. Audit Expert 4 Professional (до-
говор от 18.12.2012 № 0354/1П-
06). 
5. Statistica Base 6 (договор от 
12.01.2012 № 6/12/А) 
Профессиональные базы данных: 
1. Обзор ситуации на агропродо-
вольственном рынке. – Режим 
доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-food-
market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграрного 
рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analytics/2
87. 
3. Центральная база статистиче-
ских данных. - Режим доступа: 
http://cbsd.gks.ru/. 
4. Центр корпоративной информа-
ции. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 

Помещение для 
самостоятельной 
работы (компью-
терный класс) 
(ул. Интернацио-
нальная д. 101 - 
1/115)  
 

1. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045275)  
2. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045276)  
3. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045277)  
4. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045278)    
5. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045279)   
6. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045280)   
7. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045281)   
8. Компьютер Celeron Е3500 
(инв. №2101045274)  
Компьютерная техника подклю-
чена к сети «Интернет» и обес-
печена доступом к ЭИОС уни-
верситета. 

1. Microsoft Windows XP Profes-
sional Russian  от 31.12.2006 № 
18495261 
2. Windows Office Professional 
2003 Win 32 Russian     
3. Windows для учебных заведе-
ний (№ лицензии 18495261: Micro-
soft Windows XP Professional Rus-
sian)  
Профессиональные базы данных: 
1. Обзор ситуации на агропродо-
вольственном рынке. – Режим 
доступа: 
http://mcx.ru/analytics/agro-food-
market/. 
2. Обзор конъюнктуры аграрного 
рынка. - Режим доступа: 
http://www.specagro.ru/#/analytics/2
87. 
3. Центральная база статистиче-
ских данных. - Режим доступа: 
http://cbsd.gks.ru/. 
4. Центр корпоративной информа-
ции. – Режим доступа: 
http://www.e-disclosure.ru/. 

При выездном способе прохождения производственной практики материально-
техническое обеспечение определяется материально-техническими возможностями при-
нимающей организацией АПК. 
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Приложение А 
Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 
_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность  

Наименование кафедры/отделения  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики в 
профильной организации) 

 
 

 
Планируемые работы 

 
№ 
п/п Содержание работы Срок выполнения Отметка о 

выполнении 
1. Оформление документов по прохождению практики до начала практи-

ки  

2. 

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 
случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-
ки  

3. 
Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-
менных пропусков для прохода в профильную организа-
цию (при необходимости). 

в первый день 
практики  

4. Выполнение индивидуального задания практики в период практики  
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5. 
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-
нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 
производственным вопросам 

в период практики  

6. Подготовка отчета по практике 
за два дня до про-
межуточной атте-
стации 

 

7. Проверка отчета по практике, оформление характеристи-
ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-
межуточной атте-
стации 

 

8. Промежуточная аттестация по практике в последний день 
практики  

 
Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 
 

Форма индивидуального задания на практику 
 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  
_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность   

Наименование кафедры  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики  с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики в 
профильной организации) 

 
 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 
 

Форма дневника практики  
 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность   

Наименование кафедры  
Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики    с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики в 
профильной организации) 

 
 

 
Учет выполняемой работы 

 
№ 
п/п Содержание работы Дата выполнения Отметка о 

выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 
Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил: 
руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 
Институт_______________________________________________________ 
Направление____________________________________________________ 
Направленность (профиль)________________________________________ 
Кафедра________________________________________________________ 
 
 

ОТЧЕТ 
о практике 

 
(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 
 

Обучающегося________группы 
___________________________ 

    (Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 
от профильной организации: 

 
____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 
_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 
Дата сдачи отчета________ 
 
Дата защиты отчета_________ 

 
 

Мичуринск – 202_ г. 
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Приложение Д 
 

Характеристика  
на обучающегося _ курса института экономики и управления 

__________ формы обучения направления подготовки 38.04.01 Экономика, на-
правленность (профиль) Коммерческая деятельность на агропродовольствен-
ном рынке ФГБОУ ВО  Мичуринский ГАУ __________________________ 

                                                                       (Ф. И.О. обучающегося) 

 
 
 
Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 
 
 
Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 
 
 
 
Оценка по практике:  __________________. 
 
Руководитель практики от (образовательной) профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Рабочая программа производственной преддипломной практики составлена в соответст-
вии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 38.04.06 «Торговое дело» (уровень магистратуры) , утвер-
жденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
12 августа 2020 г. №963. 
 

Автор: Ермаков И.Л., доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н.  
 

                                                                                              
 
Рецензент: Фецкович И.В., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета, к.э.н. 
 

 
 

         
 
 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики и коммерции,  протокол  
№ 9от «14» апреля 2021  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 
экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №8  от «20» апреля 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета про-
токол №8 от  22 апреля 2021 г. 

 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, 

протокол № 8 от «12» апреля 2022 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии ин-

ститута экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «19» апреля 2022 
г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета универси-
тета, протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 

 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики и коммерции, 

протокол  № 10 от «01» июня 2023 г.  
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии ин-

ститута экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 10 от «20» июня 2023 г.  
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета универси-

тета, протокол № 10 от «22» июня 2023 г.  
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